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Podstawa prawna:
1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r., nr 78, poz. 483 z późn. zm.) 
2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogólne ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526)
3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe (Dz.U. z 2016r., poz. 59)
4.  Ustawa z dnia 14 września 2016 r. Przepisy wprowadzające Ustawę Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 60)
5.  Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jedn.:Dz. U. z 2016 r. , poz. 1943 z późn. zm.) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649 z późn. zm.).
6.  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy szkół publicznych (Dz. U. z 2017 r. , poz. 1534 z późn. zm.) 
7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunków i sposobu przeprowadzenia egzaminu ósmoklasisty (Dz. U. z 2017 r., poz.1512)
8.  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planów nauczania dla szkół publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz.703 z późn. zm.)
9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie warunków tworzenia, organizacji oraz działania oddziałów i szkół sportowych oraz szkół mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2017 r. , poz.671)
10. Uchwała Nr XL/281/2017 Rady Miasta i Gminy w Pilicy z dnia 1 września 2017 r. w sprawie stwierdzenia przekształcenia Zespołu Szkół w Pilicy: Szkoła Podstawowa nr 1 i Gimnazjum nr 1, w skład którego wchodzi jedynie Szkoła Podstawowa nr 1 w Pilicy i Gimnazjum nr 1 w Szkołę Podstawową nr 1 w Pilicy.

ROZRZIAŁ I
Postanowienia wstępne
§ 1

1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:
1) Szkole - należy przez to rozumieć Szkoła Podstawowa nr 3 w Dzwono-Sierbowicach;

2) Statucie - należy przez to rozumieć Statut szkoły;

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorządzie Uczniowskim, Radzie Rodziców - należy przez to rozumieć organy statutowe działające w Szkole;

4) uczniach i rodzicach - należy przez to rozumieć uczniów Szkoły oraz ich rodziców;

5) wychowawcy - należy przez to rozumieć nauczyciela, którego opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w Szkole;
6) organie prowadzącym Szkołę - należy przez to rozumieć Miasto i Gminę Pilica;
7) organie nadzorującym - należy przez to rozumieć Kuratora Oświaty w Katowicach;

§ 2
1. Nazwa Szkoły zawiera określenie – Szkoła Podstawowa.
2. Szkoła posiada numer porządkowy, wyrażony cyfrą arabską "nr 3" ustalony przez organ prowadzący Szkołę. 

3. Szkoła mieści się w 2 piętrowym, wolnostojącym budynku. Obok szkoły znajduje się budynek sali gimnastycznej połączony łącznikiem z budynkiem szkoły. Budynki szkolne są zlokalizowane w miejscowości  Dzwono-Sierbowice 2, w gminie Pilica, powiecie zawierciańskim.

4. Szkoła Podstawowa nr 3 w Dzwono-Sierbowicach, zwana dalej Szkołą jest publiczną szkołą podstawowa w rozumieniu art.4 oraz art. 8 Ustawy o systemie oświaty.
5. Nazwa szkoły jest używana w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach może być używany skrót nazwy: "S.P.3 Dz.S."

6. W Szkole prowadzony jest oddział przedszkolny.

7. Organem prowadzącym Szkołę jest Miasto i Gmina Pilica.

8. Organem nadzorującym jest Kurator Oświaty w Katowicach.
ROZDZIAŁ II
        Cele i zadania szkoły
Szkoła podstawowa
§ 3

 1. Cele i zadania szkoły:

1) Szkoła podstawowa jest organizacyjną i programową podstawą systemu edukacyjnego w Rzeczypospolitej Polskiej powołana do realizacji konstytucyjnego prawa obywateli do nauki;

2) Szkoła jest instytucją państwową przygotowująca do życia w demokratyczny społeczeństwie obywatelskim, działającą  w zgodzie z systemem wartości wynikającym z kręgu kultury chrześcijańskiej w szczególności zaś w oparciu o Międzynarodową Konwencję Praw Dziecka, Kartę Praw Dziecka, Konstytucję RP oraz obowiązujące normy prawa i normy moralne;

3) Szkoła zapewnia wszystkim uczniom możliwość zdobycia podstawowego wykształcenia oraz rozwijanie osobowości poprzez kształtowanie indywidualnych cech swych wychowanków;

4) Nauka w Szkole jest obowiązkowa i bezpłatna;

5) Szkoła spełnia funkcje: kształcącą, wychowawczą, opiekuńczą, kulturotwórcza tworząc warunki do kształtowania indywidualnych cech osobowości swoich wychowanków, a więc dąży do wychowania zdrowego fizycznie i psychicznie człowieka mającego poczucie własnej indywidualności, własnej wartości i własnej godności;

6) Szkoła daje podstawę do naukowej interpretacji faktów tworzenia zintegrowanego obrazu rzeczywistości, kształtuje zdolności przystosowawcze jednostki oraz umiejętności przeobrażania rzeczywistości w imię uniwersalnych wartości etycznych;

7) Szkoła uczy szacunku do człowieka, do praw i godności jednostki, przygotowuje do życia w poczuciu przynależności do różnych grup społecznych w których jednostka uczestniczy jako twórczy podmiot;

8) Szkoła uczy uczestnictwa w kulturze przez wprowadzenie swych wychowanków w krąg kulturowy, z którego wynikają określone wartości. Nauczanie w szkole to zatem nie tylko uczenie się obiektywnej wiedzy o świecie, ale także uczenie się wartości;

9) Szkoła łączy wychowanie z nauczaniem przyjmując za naczelną zasadę stwierdzenie, że treści wychowania wynikają z treści całego procesu dydaktycznego;

10) Etyczną podstawą ładu szkolnego jest zasada – celem nauczania i wychowania jest dziecko i jego dobro.
2. Sposób wykonywania zadań Szkoły, z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia:

1) Szkoła zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie przedmiotów i zajęć zawartych w szkolnych planach nauczania (Wychowanie do życia w rodzinie, Doradztwo zawodowe);

2) Szkoła zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach;

3) w zakresie działalności dydaktycznej Szkoła:

a) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły,

b) stwarza warunki umożliwiające uczniom przygotowanie się do egzaminu ósmoklasisty i dalszego kształcenia,

c) stwarza możliwość kontynuowania nauki uczniom realizującym program szkoły specjalnej,

d) organizuje indywidualne nauczanie dla uczniów, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do Szkoły,

e) stwarza warunki rozwijania zainteresowań poprzez organizowanie kół zainteresowań, imprez sportowych, olimpiad, konkursów;
 4) Szkoła zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczną w formie:

a) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,

b) zajęć logopedycznych,

c) zajęć wspierających rozwój dziecka,

d) zajęć korekcyjno-kompensacyjnych;
e) wczesnego wspomagania rozwoju;
f) zajęć rewalidacyjnych;

g) zajęć rozwijających zainteresowania uczniów
h) zajęć rozwijających uzdolnienia;

i) gimnastyki korekcyjnej;
 5) Szkoła wspomaga rodzinę w pełnieniu funkcji wychowawczej;

 6) w zakresie działalności wychowawczej Szkoła:

a) wprowadza uczniów do aktywnego i twórczego uczestnictwa w kulturze
 i przygotowuje do jej rozumienia,
b) organizuje lub współorganizuje szkolne lub lokalne imprezy okolicznościowe,
c) przygotowuje uczniów do odpowiedzialnego uczestnictwa w życiu rodziny, szkoły, środowiska, grupy rówieśniczej, organizacji młodzieżowych,

d) upowszechnia zasady tolerancji, wolności sumienia i poczucia sprawiedliwości,

e) kształtuje postawy patriotyczne (także w wymiarze lokalnym),

f) sprzyja zachowaniom proekologicznym,

g) umożliwia uczniom podtrzymanie tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej, szanuje indywidualność uczniów i ich prawo do własnej 
oceny rzeczywistości,
h) umożliwia i zachęca uczniów do aktywnego uczestnictwa w życiu szkoły i środowiska.
 7) Szkoła wypracowuje i realizuje program będący alternatywą dla zagrożeń  społecznych młodego człowieka;

8) Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych możliwości;

9) wykonywanie zadań opiekuńczych polega głównie na:

a) zapewnieniu uczniom bezpiecznych i higienicznych warunków zgodnie
 z przepisami obowiązującymi w Szkole,

b) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad uczniami takiej opieki potrzebującymi;
10) opiekę nad uczniami przebywającymi w Szkole sprawują:

a) podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych – nauczyciele prowadzący te zajęcia,

b) podczas przerw – nauczyciele pełniący dyżury;
11) uczeń w trakcie lekcji przebywa w sali lekcyjnej lub innym miejscu, gdzie prowadzone są zajęcia przez nauczyciela. Opuszczenie przez ucznia sali lekcyjnej w trakcie zajęć może nastąpić tylko za zgodą nauczyciela;
12) opiekę nad uczniami dojeżdżającymi do Szkoły autobusem sprawują

osoby zatrudnione jako opiekunowie na podstawie umowy o pracę;

13) opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem Szkoły, w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkołę, sprawują nauczyciele, osoby odpowiedzialne za uczniów;
14) ) rodzic lub osoba upoważniona przez rodzica może zwolnić dziecko z części zajęć edukacyjnych w danym dniu dokonując tego osobiście, telefonicznie lub na pisemną prośbę;
15) plan dyżurów ustala Dyrektor lub osoba przez niego wskazana, uwzględniając tygodniowy rozkład zajęć;
16) obowiązki opiekunów podczas wycieczek organizowanych przez Szkołę oraz podczas dowozu uczniów do Szkoły określają odrębne przepisy;
17) Szkoła instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczające przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów. 
18) Szkoła umożliwia wprowadzanie innowacji oraz eksperymentów pedagogicznych.
19). szczegółowe zasady bezpieczeństwa obowiązujące w szkole zawarte są w procedurach i regulaminach funkcjonowania szkoły;
20) w Szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, którego celem jest poprawienie bezpieczeństwa osób w niej przebywających jak również mienia szkolnego.
Oddział przedszkolny
§ 4

3. Cele i zadania oddział przedszkolnego.
1) prowadzenie pracy opiekuńczo-dydaktycznej w oparciu o pełną znajomość dziecka i jego środowiska rodzinnego, w ramach określonych obszarów edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze współczesną wiedzą pedagogiczną; 
2) tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowań; 
3) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną; 
4) prowadzenie działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju dzieci; 
5) zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa i opieki podczas zabaw i ćwiczeń na boisku szkolnym, a także w trakcie zajęć poza terenem szkoły (dalsze spacery i wycieczki).
6) oddział przedszkolny zapewnia dzieciom opiekę, wychowanie i nauczanie w dni robocze, od poniedziałku do piątku, w czasie nie krótszym niż 5 godzin dziennie, organizację pracy oddziałów przedszkolnych określa ramowy rozkład dnia; szczegółowe zadania oddziału przedszkolnego i sposób ich realizacji ustalone są w rocznym programie pracy oddziałów przedszkolnych i w miesięcznych planach pracy poszczególnych oddziałów. 
7) w oddziałach przedszkolnych prowadzona jest nauka religii na mocy odrębnych przepisów; czas trwania zajęć poświęconych nauce religii nie może przekraczać 30 minut. 
8) zapisy do oddziałów przedszkolnych odbywają się zgodnie z zasadami naboru ustalonego przez organ prowadzący szkołę. 
9) terminy przerw w pracy oddziału przedszkolnego ustala organ prowadzący na wniosek Dyrektora szkoły; Dyrektor szkoły zobowiązany jest do uprzedniego ustalenia terminów wspólnie z Radą Rodziców. 
4. Nauczyciele pracujący w oddziałach przedszkolnych wchodzą w skład Rady  Pedagogicznej szkoły, o której mowa w § 3. 
5. Świadczenia udzielane przez oddział przedszkolny są nieodpłatne w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego. 
6. Szkoła zapewnia dzieciom odpłatne wyżywienie, wysokość dziennej stawki żywieniowej ustala Dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym, na podstawie aktualnie obowiązujących cen artykułów żywnościowych, z uwzględnieniem norm żywieniowych.
7. Oddział przedszkolny realizuje cele i zadania wynikające z odrębnych przepisów, a w szczególności:
  1) zapewnia opiekę, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa; 
  2) zapewnia dzieciom pełny rozwój umysłowy, moralno-społeczny, emocjonalny oraz fizyczny zgodnie z ich możliwościami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach godności osobistej z wykorzystaniem własnej inicjatywy dziecka; 
3) realizuje bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu o program wychowania przedszkolnego; 
4) zapewnia organizowanie zajęć dodatkowych, z uwzględnieniem w szczególności potrzeb i możliwości rozwojowych dzieci; 
5) kształtuje umiejętność współżycia i współdziałania w zespole niejednorodnym, uczy poczucia odpowiedzialności za drugiego człowieka;
6) umożliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynależności narodowej, etnicznej, językowej i religijnej; 
7) wspomaga indywidualny rozwój dziecka oraz współdziała z rodziną w przygotowaniu do nauki w szkole; 
8) udziela dzieciom pomocy psychologiczno–pedagogicznej poprzez współpracę z psychologiem i innymi specjalistami na terenie placówki oraz instytucjami działającymi na rzecz dzieci;
 9) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedzę o tych prawach; 
10) zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki; w sytuacjach kryzysowych wszystkie działania pracowników przedszkola bez względu na zakres ich obowiązków służbowych, w pierwszej kolejności skierowane są na zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom.
8. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawą programową jest: 
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji; 
2) budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, by orientowały się co jest dobre, a co złe; 
3) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także łagodnego znoszenia stresów i porażek; 
4) rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi; 
5) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych; 
6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną, zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych; 
7) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych; 
8) wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne; 
9) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej; 
10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej.
9. Oddział przedszkolny podejmuje niezbędne działania w celu tworzenia optymalnych warunków realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej, zapewnienia każdemu dziecku warunków niezbędnych do jego rozwoju, podnoszenia jakości pracy oddziału przedszkolnego i jego rozwoju organizacyjnego.
10. Oddział przedszkolny realizuje cele związane z podtrzymaniem poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej poprzez: 
1) wpajanie dzieciom tolerancji dla odmienności narodowej i religijnej;
2) niestwarzania różnic w prawach i traktowaniu w ten sam sposób wszystkich dzieci bez względu na kolor skóry, różnice kulturowe i religijne; 
3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzędów religijnych różnych wyznań; 
4) swobody wyrażania myśli i przekonań światopoglądowych oraz religijnych nienaruszających dobra innej osoby; 
5) swobodny wybór uczestnictwa w katechizacji oraz obrzędach religijnych. 
11. Nauczyciel oddziału przedszkolnego w szczególności: 
1) odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;
2) tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowania; 
3) wspiera rozwój aktywności poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie, otaczającej rzeczywistości społeczno–kulturowej i przyrodniczej; 
4) planuje i prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną w oparciu o wybrany program wychowania przedszkolnego; 
5) współpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopedą oraz z innymi specjalistami służącymi pomocą w rozwiązywaniu problemów; 
6) prowadzi dokumentację swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne służące poznawaniu dzieci; 
7) przeprowadza analizę gotowości dzieci do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna); 
8) otacza indywidualną opieką każde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do jego możliwości; 
9) współpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczo– edukacyjnych; 
10) organizuje w ciągu roku szkolnego zebrania ogólne z rodzicami oraz spotkania indywidualne w miarę potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem; 
11) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju. 
12. Za bezpieczeństwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni są Dyrektor szkoły, nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy szkoły. 
13. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie więcej niż 25.
14. Godziny zajęć nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym trwają 60 minut. 
15. Jedną grupą wychowanków opiekuje się jeden nauczyciel wg harmonogramu opracowanego przez Dyrektora szkoły. 
16. Do realizacji zadań statutowych oddział przedszkolny wykorzystuje: 
1) sale do zajęć dla poszczególnych oddziałów; 
2) łazienki dziecięce; 
3) szatnie dla oddziałów przedszkolnych; 
4) salę gimnastyczną szkoły; 
5) gabinety specjalistów (logopedy, pedagoga); 
6) plac zabaw,

7) stołówkę szkolną.

17. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w godzinach pracy oddziału przedszkolnego; nauczyciel jest zobowiązany: 
1) przestrzegać i stosować przepisy i zarządzenia z zakresu bhp i p.poż., odbywać wymagane szkolenia; 
2) sprawdzać warunki prowadzenia zajęć z dziećmi w danym miejscu (sala, ogród, plac zabaw) przed rozpoczęciem tych zajęć; jeżeli warunki bezpieczeństwa nie są spełnione, nauczyciel ma obowiązek zawiadomić o tym Dyrektora szkoły; do czasu usunięcia zagrożenia nauczyciel ma prawo odmówić prowadzenia zajęć w danym miejscu; 
3) niezwłocznie przerwać zajęcia i wyprowadzić dzieci z zagrożonego miejsca, jeżeli zagrożenie powstanie lub ujawni się w trakcie zajęć; 
4) przestrzegać ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia zajęć; 
5) dbać o czystość, ład i porządek w czasie trwania zajęć i po ich zakończeniu, usuwać z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, które mogłyby zagrażać zdrowiu dzieci; 
6) udzielić dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystąpienia choroby; 
7) niezwłocznie zawiadomić rodziców i Dyrektora szkoły w przypadku zauważenia niepokojących objawów chorobowych; 
8) zgłaszać Dyrektorowi szkoły wszystkie wyjścia z dziećmi poza teren placówki; 
9) przestrzegać procedur obowiązujących w szkole, a zwłaszcza procedury przyprowadzania i odbierania dzieci, postępowania w sytuacjach kryzysowych i innych procedur zawartych w regulaminie oddziału przedszkolnego. 
18. Za organizację i zdrowie dzieci uczestniczących w zajęciach dodatkowych odpowiadają osoby prowadzące te zajęcia. 
19. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczególności prawo do: 
1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnego z zasadami bezpieczeństwa, odpowiadającego jego potrzebom, zainteresowaniom i możliwościom psychofizycznym; 
2) szacunku dla swoich potrzeb;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej;
4) poszanowania godności osobistej i własności intelektualnej; 
5) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 
6) swobodnego wyrażania swoich myśli i przekonań, z poszanowaniem zdania innych; 
7) rozwijania cech indywidualnych i postaw twórczych; 8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego. 
20. W oddziale przedszkolnym dziecko w szczególności ma obowiązek: 
1) przestrzegać ustalonych zasad, zwłaszcza dotyczących bezpieczeństwa; 
2) słuchać i reagować na polecenia nauczyciela; 
3) szanować kolegów i wytwory ich pracy; 
4) szanować sprzęty i zabawki; 
5) dbać o estetykę i czystość pomieszczeń, w których przebywa; 
6) sygnalizować złe samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.
21. Dziecko może być objęte indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do placówki; indywidualne nauczanie organizowane jest przez Dyrektora szkoły w uzgodnieniu z organem prowadzącym, na wniosek rodziców, do którego dołączone jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej o konieczności objęcia dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym. 
22. Wychowankowi objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się program wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego możliwości psychofizycznych; dostosowanie następuje na podstawie opracowanego dla wychowanka indywidualnego programy edukacyjnoterapeutycznego, uwzględniającego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego. 
23. Dziecko nie powinno przynosić do szkoły swoich zabawek ani rzeczy wartościowych; szkoła nie ponosi odpowiedzialności za rzeczy zepsute lub zagubione. 
2. Do oddziału przedszkolnego nie należy przyprowadzać dzieci przeziębionych, zakatarzonych, wymiotujących i z objawami innych chorób. 
4. Dzieci przyprowadzane są i odbierane przez rodziców lub upoważnione przez nich osoby dorosłe gwarantujące pełne bezpieczeństwo; w szczególnych wypadkach dziecko może być odebrane przez niepełnoletnie rodzeństwo, które ma ukończone 13 lat i upoważnienie od rodzica i posiada dowód osobisty lub legitymację szkolną; rodzice składają dodatkowe oświadczenie, że biorą całkowitą odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu placówki.
 5. Upoważnienie pisemne powinno zawierać imiona i nazwiska rodziców, numery telefonów oraz imię i nazwisko osoby upoważnionej z numerem telefonu oraz deklarację zgody na udostępnienie danych osobowych. 
6. Osoba upoważniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadać przy sobie dowód tożsamości i na żądanie nauczycielki okazać go; w sytuacjach budzących wątpliwości nauczycielka kontaktuje się z rodzicami wychowanka. 
7. Szkoła może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierającej wskazuje, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa (osoba pod wpływem alkoholu, środków odurzających itp.). 
11. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy szkoły, nauczyciel zobowiązany jest powiadomić telefonicznie rodziców o zaistniałym fakcie. 
12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonów (praca, dom) nie można uzyskać informacji o miejscu pobytu rodziców i osób upoważnionych do odbioru dziecka, nauczyciel zobowiązany jest powiadomić Dyrektora szkoły i najbliższy komisariat policji o niemożności skontaktowania się z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu. 71
 13. Życzenie rodziców dotyczące nieodbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być poświadczone przez orzeczenie sądowe. 
14. Rodzice mają obowiązek niezwłocznie poinformować szkołę o kłopotach zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych. 
15. W oddziale przedszkolnym nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi medyczne z wyjątkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej; nauczycielowi nie wolno podawać dzieciom żadnych leków. 
16. Niedopuszczalne jest wyposażanie dzieci przyprowadzanych do oddziału przedszkolnego w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielami. 
18. Rodzice zobowiązani są do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania zawiadomienia o jego chorobie. 
1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekuńczym, a także z Międzynarodową Konwencją Praw Dziecka rodzice ponoszą odpowiedzialność za kształcenie i wychowanie swoich dzieci. 
2. Do podstawowych obowiązków rodziców wychowanka oddziału przedszkolnego należy: 
1) przestrzeganie niniejszego Statutu; 
2) współpraca z nauczycielkami prowadzącymi grupę w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziału przedszkolnego; 
3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych czynności samoobsługowych; 
4) respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców; 
5) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia; 
6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczególnie w przypadku, gdy może to być istotne dla jego bezpieczeństwa, stosowanej diety; 
7) bezzwłoczne informowanie szkoły o stwierdzeniu choroby zakaźnej u dziecka; 
8) zawiadamianie szkoły o przyczynach nieobecności dziecka trwającej dłużej niż 5 dni; 
9) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiście lub przez upoważnioną osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo; 
10) przestrzeganie godzin pracy oddziału przedszkolnego; 
11) zapewnienie dziecku warunków do regularnego uczęszczania na zajęcia
      i dziecku niezbędnego wyposażenia; 15) bezzwłoczne informowanie szkoły o zmianach telefonu kontaktowego i adresu zamieszkania; 16) śledzenie na bieżąco informacji umieszczanych na tablicach ogłoszeń. 
1. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju. 
2. Rodzice mają prawo do: 
1) zapoznania się z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz zadaniami wynikającymi z rocznego planu pracy oddziału i z planów miesięcznych w danym oddziale; 
2) uzyskiwania na bieżąco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju i postępów swojego dziecka; 
3) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudności wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy; 
4) wybierania przedstawiciela do Rady Rodziców; 
5) zapoznania się ze Statutem szkoły oraz innymi regulaminami obowiązującymi w placówce; 
6) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z potrzebami; 
7) udziału i organizowania wspólnych spotkań z okazji uroczystości i imprez szkolnych; 
1. Szkoła współpracuje regularnie z rodzicami wychowanków w celu wspólnego uzgadniania kierunku i zakresu działań wychowawczych. 
3. Formy współpracy z rodzicami: 
1) zebrania grupowe; 
2) uroczystości i spotkania okolicznościowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udziałem rodziców;
 3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem szkoły, nauczycielami, specjalistami w zależności od potrzeb; 
4) pogadanki i zajęcia warsztatowe podnoszące wiedzę pedagogiczną; 
5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci; 
6) informacje umieszczane na stronie internetowej. 
4. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, odpowiedniej opieki, odżywiania oraz metod opiekuńczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi szkoły uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
ROZDZIAŁ III
Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego
§ 5
1. Szczegółowe zasady wewnątrzszkolnego oceniania:

1) ocenianiu podlegają:

a) osiągnięcia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia;
2) ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę;
3) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych;
4) ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

a) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriów oceniania zachowania,

c) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania według skali i w formach przyjętych 
w szkole,

d) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania według skali przyjętej w szkole,

f) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 
g) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce; 
5) nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

b) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;
6) wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
a) w przypadku przyjęcia ucznia do szkoły w trakcie roku szkolnego wychowawca klasy jest obowiązany do zapoznania go z dokumentami obowiązującymi w szkole w pierwszym tygodniu pobytu ucznia w szkole;
b) przekazywane i udostępniane powyższych informacji jest w formie ustnej uczniom na pierwszych zajęciach edukacyjnych i zajęciach z wychowawcą w danym roku szkolnym oraz udokumentowane wpisem w dzienniku elektronicznym; 
c) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodziców we wrześniu, potwierdzone odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, podpisem rodzica na liście obecności lub uczestnictwem na spotkaniu online; 
7) oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i dla jego rodziców (prawnych opiekunów);
8) na prośbę ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić;
9) nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniami na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, w szczególności dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia zgodnie z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, lub ustaleniami zawartymi w Karcie Indywidualnych Potrzeb Ucznia;
a) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylania rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej;
10) każdy nauczyciel przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego jest zobowiązany do przygotowania rozkładu nauczania na dany okres nauki opracowany w oparciu o program nauczania ze szkolnego zestawu programów nauczania;
11) wskazane jest aby rozkład treści zawierał:

a) wymagania stawiane uczniom oraz oczekiwane osiągnięcia edukacyjne,

b) spis tematów zajęć, ujęty w sposób uzasadniony specyfiką danego przedmiotu, 
c) treści (materiał) nauczania przyporządkowane poszczególnym zajęciom wynikające z podstawy programowej.

12) rozkład treści nauczania należy przedstawić dyrektorowi szkoły do formalnego sprawdzenia w terminie 14 dni od rozpoczęcia roku szkolnego;
13) rok szkolny dzieli się na dwa półrocza:

a)  pierwsze półrocze  – rozpoczyna się 1 września lub w pierwszy dzień roboczy po tej dacie, a kończy się 31 stycznia 
b) drugie półrocze  – rozpoczyna się 1 lutego, a kończy się w czerwcu zgodnie z zarządzeniem MEiN;
14) Każde półrocze kończy się posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, na którym przedstawia się osiągnięcia oraz analizuje przyczyny niepowodzeń szkolnych uczniów;
15) Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny z zachowania;
a) klasyfikacja śródroczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjno – terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społeczne w przedszkolach szkołach oraz w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społeczne w specjalnych przedszkolach szkołach i oddziałach oraz w ośrodkach, i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania”
16)  klasyfikacja roczna w klasach I - III polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

a) klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach I - III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjno – terapeutycznego i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z  zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
17) w klasach I - III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi z wyjątkiem oceny z religii. 
Oceny z religii są wyrażone stopniem, zgodnie ze skalą przyjętą w drugim etapie nauczania:
a) w ocenianiu bieżącym uczniów w klasach I - III dopuszcza się stosowanie oznaczeń w formie punktowej:
1p – niezadawalająco  pracujesz,

2p – bardzo słabo pracujesz,

3p – słabo pracujesz,

4p – dobrze pracujesz.

5p – bardzo dobrze pracujesz,

6p – wspaniale  pracujesz
b) ocenianie punktowe wymienione w punkcie 17a nauczyciele zapisują w dzienniku lekcyjnym w miejscu przeznaczonym na oceny postępów w nauczaniu kolorem niebieskim, oceny z testów diagnozujących kolorem zielonym, oceny z ortografii, sprawdzianów kolorem czerwonym; 
c) W przypadku ocen bieżących można dodatkowo zapisywać w dzienniku „np.”(uczeń nieprzygotowany), „bp”(brak pracy, „nb” nie obecny na sprawdzianie, „bz” zeszytu).

d) bieżące oceny punktowe wymienione w punkcie 17a otrzymują uczniowie klas I-III za:
6p – otrzymuje uczeń, który wzorowo opanował zakres wiedzy i umiejętności z poszczególnych obszarów edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej.
5p – otrzymuje uczeń, który opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności z poszczególnych obszarów edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej.

4p - otrzymuje uczeń, który opanował  wiadomości i umiejętności z poszczególnych obszarów edukacyjnych w zakresie pozwalającym na dobre rozumienie i wykonywanie większości zadań, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej.

3p - otrzymuje uczeń, który opanował podstawowy zakres wiedzy i umiejętności z poszczególnych obszarów edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej.

2p - otrzymuje uczeń, który opanował niezbędne minimum podstawowych wiadomości i  umiejętności z poszczególnych obszarów edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej.

1p - otrzymuje uczeń, który nie opanował podstawowych wiadomości i umiejętności z poszczególnych obszarów edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej.

Symbole cyfrowe od 2 do 6 oznaczają pozytywną ocenę, symbol cyfrowy 1 oznacza ocenę negatywną.
e) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniu uzdolnień.
18) śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ostateczne wyniki nauczania zatwierdza Rada Pedagogiczna na posiedzeniu;
19) śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły;
20)  przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki – jeśli nie są one zajęciami kierunkowymi należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć;
21)  klasyfikacja roczna, począwszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali o której mowa w punkcie 27 i 36;
a) klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym począwszy od klasy IV szkoły podstawowej polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjno – terapeutycznego i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
b) każdą obowiązkową pracę pisemną uczeń powinien napisać w terminie uzgodnionym z nauczycielem – nie później jednak niż do dwóch tygodni od daty pracy pisemnej lub powrotu do szkoły po czasowej nieobecności; w przypadku ponownej nieobecności ucznia w ustalonym terminie uczeń pisze pracę pisemną po powrocie do szkoły; zaliczenie polega na napisaniu zaległej pracy o tym samym stopniu trudności; w sytuacjach uzasadnionych nauczyciel może zwolnić ucznia z zaliczania zaległej pracy. 

c) uczeń może poprawić ocenę niedostateczną ze sprawdzianu/pracy klasowej w terminie do dwóch tygodni od jej otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela - szczegółowe zasady określają Przedmiotowe Zasady Oceniania. 

d) po uzyskaniu zgody nauczyciela uczącego przedmiotu dopuszcza się poprawianie przez ucznia oceny wyższej niż niedostateczna. 

e) przy poprawianiu oceny obowiązuje zakres materiału, jaki obowiązywał w dniu pisania sprawdzianu.

22) o przewidywanej śródrocznej ocenie niedostatecznej z zajęć edukacyjnych i nagannej ocenie zachowania należy poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) w formie pisemnej na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;
23)  na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są obowiązani poformować pisemnie 

ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

24) rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzają znajomość przewidywanych ocen końcoworocznych własnoręcznym podpisem na karcie ocen. Uczeń zwraca podpisaną kartę wychowawcy klasy w ciągu trzech dni. Daty zwrotu karty wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

W przypadku dziennika elektronicznego otwarcie wiadomości i nie zgłoszenie zastrzeżenia jest jednoznaczne z akceptacją ocen. 
25) dyrektor szkoły zwalnia z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki  na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii;
26) w przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”;
27) na drugim etapie edukacyjnym w klasach IV-VIII ustala się stosowanie niżej podanej skali ocen w ocenianiu bieżącym, śródrocznym i rocznym z zajęć edukacyjnych:
1. stopień celujący – 6,

2. stopień bardzo dobry – 5,

3. stopień dobry – 4,

4. stopień dostateczny – 3,

5. stopień dopuszczający – 2,

6. stopień niedostateczny – 1;
28) w ocenianiu bieżącym dopuszcza się stosowanie znaków „+,-”;
29) ustala się ogólne kryteria ocen z zajęć dydaktycznych:
a) ocenę celującą otrzymuje uczeń, który:

posiada wiedzę i umiejętności wykraczające poza program nauczania, 

samodzielnie i twórczo potrafi rozwijać własne uzdolnienia, potrafi biegle posługiwać się swymi wiadomościami i umiejętnościami podczas rozwiązywania zadań teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwiązywania nietypowe, stosuje poprawny język, styl, swobodnie posługuje się terminologią naukową, osiąga sukcesy w konkursach, zawodach i olimpiadach edukacyjnych, potrafi zorganizować pracę grupy uczniów, jest ich naturalnym przywódcą,
b) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

opanował pełen zakres wiedzy i umiejętności określonych programem nauczania w danej klasie,

sprawnie posługuje się swymi wiadomościami i umiejętnościami podczas rozwiązywania zadań teoretycznych i praktycznych, samodzielnie rozwiązuje problemy i zadania pojawiające się w nowych sytuacjach,

uczestniczy w konkursach, zawodach i olimpiadach, 

potrafi pracować w grupie uczniów, jest istotnym ogniwem grupy,

sumiennie wywiązuje się ze stałych obowiązków związanych z organizacją nauki,

c) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

opanował w stopniu dobrym wiedzę i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie,

poprawnie stosuje zdobyte wiadomości i umiejętności podczas rozwiązywania zadań i problemów typowych, rozwiązuje je samodzielnie,

potrafi pracować w grupie uczniów,

prawie zawsze sumiennie wywiązuje się ze stałych obowiązków związanych z organizacją nauki,

d) ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który:

opanował w stopniu zadawalającym wiedzę i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie,

poprawnie stosuje zdobyte wiadomości i umiejętności podczas rozwiązywania zadań i problemów typowych o średnim stopniu trudności,

potrafi pracować w grupie uczniów,

prawie zawsze sumiennie wywiązuje się ze stałych obowiązków związanych z organizacją nauki,

e) ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który:

nie opanował w stopniu zadawalającym wiedzy i umiejętności określonych programem nauczania w danej klasie, ale występujące braki umożliwiają mu pracę w dalszym ciągu nauki,

prawie zawsze stosuje zdobyte wiadomości i umiejętności podczas rozwiązywania zadań i problemów typowych o niewielkim stopniu trudności, rozwiązuje je samodzielnie lub pod kierunkiem nauczyciela,

nie zawsze potrafi pracować w grupie, 

niezbyt sumiennie wywiązuje się ze stałych obowiązków związanych z organizacją nauki,

f) ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który:

nie opanował w stopniu zadowalającym wiedzy i umiejętności określonych programem nauczania w danej klasie i występujące braki uniemożliwiają mu pracę w dalszym ciągu nauki,

nie potrafi poprawnie rozwiązywać zadań i problemów typowych o niewielkim stopniu trudności, nawet pod kierunkiem nauczyciela,

nie potrafi pracować w grupie, bardzo często nie wywiązuje się ze stałych obowiązków związanych z organizacją nauki;

30) ocenianie wymagań edukacyjnych odbywa się głównie w formie oceny:

a) prac klasowych /całogodzinnych; obejmujących dział nauczania lub większą partię materiału nauczania; nauczyciel jest zobowiązany do dokładnego podania jej terminu; poprzedza ją lekcja powtórzeniowa; praca powinna być sprawdzona i oceniona nie później niż w ciągu dwóch tygodni od terminu jej przeprowadzenia, ale przed zakończeniem semestru,

b) kartkówek, krótkich sprawdzianów nieprzekraczających 15 min.; nauczyciel nie jest zobowiązany do dokładnego podania terminu kartkówki,

c) wypowiedzi ustnych,

d) prac domowych,

e) ćwiczeń laboratoryjnych,

f) zajęć terenowych,

g) umiejętności pracy w grupie,

h) umiejętności pracy samodzielnej,

i) umiejętności interpretacji i uzasadniania,

j) innych nie wymienionych powyżej form pracy lub form pracy i czynności specyficznych dla niektórych przedmiotów nauczania np. plastyki, muzyki, wychowania fizycznego;
31) prace kontrolne nauczyciele przechowują na terenie szkoły do zakończenia roku szkolnego (tj. do 31 sierpnia). Powinny być przechowywane w sposób zapewniający ich bezpieczeństwo tj. przede wszystkim tak, aby niemożliwa była ich kradzież lub zniszczenie;
32) wyniki prac kontrolnych są szczegółowo omawiane przez nauczycieli wraz z uczniami. Wówczas uczniowie mają możliwość zapoznania się z nimi;
33) rodzice (prawni opiekunowie) mogą zapoznać się z pracami kontrolnymi swoich dzieci w czasie dyżuru nauczycieli, na terenie szkoły;
a) wymagania formalne (obowiązkowe) służące między innymi ocenie poziomu wywiązywania się ucznia ze stałych obowiązków związanych z organizacją nauki to:

b) prowadzenie zeszytu przedmiotowego,

c) odrabianie prac domowych,

d) przeczytanie lektury,

e) zachowanie porządku na stanowisku pracy,

f) systematyczne przynoszenie potrzebnych przyrządów np. geometrycznych, muzycznych (flet), plastycznych, podręczników , zeszytów, zeszytów ćwiczeń, itp.

g) systematyczne przynoszenie stroju gimnastycznego na zajęcia wychowania fizycznego,

h) inne obowiązki lub formy aktywności wynikające ze specyfiki przedmiotów;
34) jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej Szkoła w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków;
35) roczną i śródroczną ocenę klasyfikacyjną zachowania począwszy od klasy IV ustala się według następującej skali:

wzorowe,

bardzo dobre,

dobre,

poprawne,

nieodpowiednie,

naganne;
36) śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia: 

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

b) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej,

c) dbałość o honor i tradycje szkoły,

d) dbałość o piękno mowy ojczystej,

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

f) godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,

g) okazywanie szacunku innym osobom;

37) ocena z zachowania uwzględnia w szczególności:

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia:

dobry stosunek do wykonywanych prac w czasie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

wykonywanie poleceń nauczyciela oraz kolegów wyznaczonych do kierowania grupą uczniów,

udział w organizowaniu przez klasę uroczystości klasowych szkolnych,

wypełnianie obowiązków wynikających z pełnienia dyżurów,

porządkowanie sal lekcyjnych,

praca nad sobą: poprawa ocen, opanowanie agresji i innych emocji negatywnych,

b) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej:

koleżeńskość i gotowość udzielania pomocy,

szacunek dla wykonywanej pracy przez kolegów, pracowników szkoły,

umiejętność współżycia w grupie klasowej i szkolnej,

odpowiedzialność za popełniony czyn, naprawa uczynionego złą,

brak przejawów przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych,

inicjowanie działań na rzecz społeczności szkolnej,

wspomaganie pracy wychowawczej nauczyciela,

praca w samorządzie szkolnym, klasowym bądź innych organizacjach uczniowskich,

c) dbałość o honor i tradycje szkoły:

godne reprezentowanie szkoły na zewnątrz: konkursy, zawody sportowe,

kultura osobista w kontaktach ze środowiskiem lokalnym: rodzina, sąsiedzi, rówieśnicy,

kultywowanie tradycyjnych uroczystości szkolnych;
d) dbałość o piękno mowy ojczystej:

kulturalne zwracanie się do siebie i do osób dorosłych,

wykazywanie się taktem osobistym,

pozytywne wpływanie na innych swoją kulturą języka,

nieużywanie wulgaryzmów,

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych:

troska o zdrowie swoje i innych,

nie uleganie nałogom,

dbanie o higienę osobistą,

troska o bezpieczeństwo swoje i innych podczas dojazdów do i ze szkoły, wyjazdów, wycieczek i zajęć pozalekcyjnych,

przestrzeganie regulaminów,

f) godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią:

grzeczność i ogłada stosowania w praktyce dnia codziennego,

słownictwo stosowane w gronie kolegów i w miejscu publicznym,

odpowiedni strój i schludny wygląd,

nieobojętność wobec czynionego zła, reagowanie na niszczenie, dewastację, znęcanie się,

poszanowanie poglądów innych,

przestrzeganie regulaminów obowiązujących w szkole,

g) okazywanie szacunku innym osobom:

poszanowanie godności osobistej kolegów i dorosłych,

używanie zwrotów grzecznościowych,

okazywanie szacunku dorosłym i rówieśnikom,

umiejętność okazywania bezinteresownej pomocy osobom słabszym;

38) ustala się następujące kryteria ocen zachowania:

a) zachowanie dobre:

dobrze wywiązuje się z obowiązków ucznia,

postępuje zgodnie z dobrem społeczności szkolnej,

charakteryzuje się kulturą osobistą,

nie używa wulgaryzmów,

nie ulega nałogom,

przestrzega regulaminów obowiązujących w szkole,

okazuje szacunek osobom dorosłym i rówieśnikom,

b) zachowanie bardzo dobre:

spełnia wymagania jak na ocenę dobrą,

jest koleżeński i chętnie udziela pomocy innym,

bierze udział w kultywowaniu tradycji szkolnych,

wykazuje się taktem osobistym,

nie przechodzi obojętnie obok czynionego zła,

potrafi bezinteresownie pomagać starszym i słabszym,

c) zachowanie wzorowe:

spełnia wymagania jak na ocenę bardzo dobrą,

wspomaga pracę wychowawczą nauczyciela,

pracuje w samorządzie szkolnym, klasowym, bądź w innych organizacjach uczniowskich,

godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz, w konkursach, zawodach sportowych itp.,

pozytywnie wpływa na innych swą kulturą języka,

inicjuje działania na rzecz społeczności szkolnej,

d) zachowanie poprawne:

nie spełnia wymagań na ocenę dobrą,

nie zawsze postępuje z dobrem społeczności szkolnej,

uchyla się od udziału w pracach na rzecz szkoły,

uchyla się od odpowiedzialności za popełnione czyny i nie stara się naprawić uczynionego zła,

nie zawsze troszczy się o bezpieczeństwo swoje i innych,

e) zachowanie nieodpowiednie:

nie spełnia warunków na ocenę poprawną,

otrzymał upomnienie wychowawcy klasy,

nie wywiązuje się z obowiązków ucznia, 

nie postępuje z dobrem społeczności szkolnej,

nie dba o dobro i tradycje szkoły,

nie dba o piękno mowy ojczystej, używa wulgaryzmów,

nie zachowuje się godnie i kulturalnie na terenie szkoły i poza nią,

nie okazuje szacunku innym osobom,

opuszcza zajęcia bez usprawiedliwienia,

f) zachowanie naganne:

uporczywie uchyla się od obowiązku udziały w zajęciach,

otrzymał upomnienie dyrektora szkoły,

stanowi zagrożenie dla otoczenia,

bierze udział w bójkach i kradzieżach,

znęca się psychicznie lub fizycznie nad słabszymi,

dewastuje mienie szkolne, społeczne,

stosuje wyłudzanie zastraszanie;

39) w klasach I - III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi;
40) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły, z zastrzeżeniem:
b) rada pedagogiczna może podjąć uchwalę o nie promowaniu do klasy programowo wyższej lub nie ukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną. 

42) uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych, przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania;
43) uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny;
44) na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny;
45) egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

a) realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny program lub tok nauki,

b)  spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą;
46) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w 

pkt 45b, nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych;

47) uczniowi, o którym mowa w pkt 45b, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania;
48) wychowawca informuje rodziców (prawnych opiekunów) ucznia w formie pisemnej najpóźniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym śródrocznym lub końcowym posiedzeniem rady pedagogicznej o możliwości nieklasyfikowania ucznia oraz o możliwości przystąpienia do egzaminu klasyfikacyjnego;
49) uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny na własną prośbę lub rodziców (prawnych opiekunów);
50) dyrektor wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego nie później jednak niż 10 dni od posiedzenia Rady Pedagogicznej, uzgadnia go z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami);
c) uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
51) pisemną prośbę przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego składa uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) do dyrektora szkoły nie później niż trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;
52) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeżeniem punktu 53;
53) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych;
54) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w punkcie 43, 44 i 45a, przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych;
55) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w punkcie 45b, przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W kład komisji wchodzą:

a) dyrektor szkoły jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy;
56) przewodniczący komisji uzgadnia a uczniem, o którym mowa w punkcie 45b, oraz jego rodzicami ( prawnymi opiekunami) liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia;
57) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;
58) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół 

zawierający w szczególności:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w punkcie 45a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o którym mowa w punkcie 45b – skład komisji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

e) do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia,

f) protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia;
59) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej pisze się "nieklasyfikowany";

60) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzeżeniem pkt 62 i pkt 79;
61) ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzeżeniem punktu 62;
62) uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny;
63) w terminie 3 dni od daty podania przewidywanych ocen klasyfikacyjnych rocznych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania rodzic (prawny opiekun) ma prawo złożyć w formie pisemnej odwołanie od przewidywanej oceny do dyrektora szkoły wraz z konkretnym rzeczowym uzasadnieniem;
64) w przypadku wpłynięcia odwołania od przewidywanej oceny rocznej z zajęć edukacyjnych oraz oceny rocznej zachowania dyrektor szkoły przeprowadza postępowanie wyjaśniające:
a) jeśli w wyniku postępowania wyjaśniającego stwierdzone zostały istotne uchybienia w procedurze wystawiania oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania dyrektor szkoły powołuje komisje weryfikujące oceny,

b) w przypadku nie stwierdzenia nieprawidłowości dyrektor oddala odwołanie,

c) decyzja dyrektora przekazana jest wnioskodawcy w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem w terminie nie dłuższym niż trzy dni od daty wpłynięcia odwołania. Decyzja dyrektora szkoły jest ostateczna;
65) w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczna ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze glosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji;
66) sprawdzian przeprowadza się nie później niż w terminie pięciu dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, termin sprawdzianu ustala się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami);
67) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych w skład komisji wchodzą:

a) dyrektor szkoły – jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzących takie same zajęcia edukacyjne;
68) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w skład komisji wchodzą:

a) dyrektor szkoły – jako przewodniczący komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

d) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodziców;
69) nauczyciel, o którym mowa w pkt 67b może być zwolniony z udziału w pracach komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje  w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły;
70) ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;
71) z prac komisji sporządza się protokół zawierający w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) skład komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzające,

d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę,

e) protokół stanowi załącznik do arkusza ocen;
72) z prac komisji sporządza się protokół zawierający w przypadku rocznej oceny zachowania:

a) skład komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik głosowania,

d) ustaloną ocenę zachowania wraz z jej uzasadnieniem,

e) protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia;
73) do protokołu, o którym mowa w punkcie 71 dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia;
74) wychowawca klasy jest zobowiązany do pisemnego powiadomienia ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o decyzji komisji weryfikującej oceny klasyfikacyjne i ocenę zachowania;
75) uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu o którym mowa w punkcie 65a w wyznaczonym terminie może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły;
76) przepisy pkt. 62 –72 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna;
77) uczeń klasy I - III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z zastrzeżeniem punktu 78
78) w wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I - III szkoły podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów);
a) na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów)  rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego. 

79) począwszy od klasy IV uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej jeżeli:

a) ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej z zastrzeżeniem pkt.81,

b) nie uzyskał w szkole po raz trzeci z rzędu nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z zastrzeżeniem pkt 79c,

c) Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej ucznia, któremu ustalono po raz drugi z rzędu roczną ocenę klasyfikacyjna zachowania,

d) uczeń, który nie spełnił tych warunków powtarza tę samą klasę;
80) laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną (śródroczną) ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną;
81) ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego;
82) począwszy od klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednego lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć;
83) egzamin poprawkowy przeprowadza się na umotywowaną prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) skierowaną do dyrektora szkoły, najpóźniej w dniu zakończenia zajęć dydaktycznych w danym roku szkolnym;
84) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostaniem tygodniu ferii letnich i informuje o nim ucznia oraz jego rodziców (prawnych opiekunów):

a) uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września;
85) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, w składzie:

a) dyrektor szkoły, jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, jako egzaminujący,

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia, jako członek komisji;
86) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracach komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. Wówczas do składu komisji dyrektor powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia;
87) egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zajęć praktycznych;
88) pytania (ćwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminujący, a zatwierdza przewodniczący komisji;
89) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, który zawiera:

a) skład komisji,

b) termin egzaminu,

c) pytania egzaminacyjne,

d) zwięzłą informację o odpowiedziach ustnych ucznia, 

e) pracę pisemną ucznia - jako załącznik protokołu,

f) wynik egzaminu,

g) ocenę ustaloną przez komisję,

h) ewentualne uwagi wniesione przez członków komisji,

i) protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia;
90) o wynikach egzaminu poprawkowego uczeń jest informowany przez przewodniczącego komisji, bezpośrednio po jego zakończeniu i ustaleniu oceny. Informacja ta jest również przekazana w formie pisemnej do jego rodziców (prawnych opiekunów);
91) wynik egzaminu poprawkowego ustalony przez komisję egzaminacyjną jest ostateczny;
92) uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę z zastrzeżeniem pkt 93;
93) uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej;
94) uczeń kończy szkołę podstawową jeżeli:

a) w wyniku klasyfikacji końcowej na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej,

b) ponadto przystąpił do egzaminu ósmoklasisty o którym mowa w pkt 95;
95) Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej i sprawdza, w jakim stopniu uczeń spełnia te wymagania. 
96) Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
97) Egzamin ósmoklasisty obejmuje następujące przedmioty obowiązkowe: 

a) język polski – 120 minut; 

b) matematykę – 100 minut; 

c) język obcy nowożytny – 90 minut; 
98) Rodzice ucznia składają dyrektorowi szkoły, nie później niż do dnia 30 września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany egzamin ósmoklasisty, pisemną deklarację:

a) wskazującą język obcy nowożytny, z którego uczeń lub słuchacz przystąpi do egzaminu ósmoklasisty;

b) informującą o zamiarze przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów w języku danej mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języku regionalnym. 
99) Rodzice ucznia lub słuchacz mogą złożyć dyrektorowi szkoły, nie później niż na 3 miesiące przed terminem egzaminu ósmoklasisty pisemną informację o: 

a) zmianie języka obcego nowożytnego wskazanego w deklaracji; 

b) rezygnacji z przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty z przedmiotów w języku danej mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języku regionalnym.
100) Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepełnosprawności sprzężone, gdy jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystępuje do egzaminu ósmoklasisty. 
101) Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawności sprzężone inne niż wymienione w pkt 100 może być zwolniony przez dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej z obowiązku przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty, na wniosek rodziców pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoły.
102) Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotów objętych egzaminem ósmoklasisty, są zwolnieni z egzaminu ósmoklasisty z tego przedmiotu. 
103) Zwolnienie, o którym mowa w punkcie 102, następuje na podstawie zaświadczenia stwierdzającego uzyskanie odpowiednio przez ucznia lub słuchacza szkoły podstawowej lub ucznia szkoły artystycznej realizującej kształcenie ogólne w zakresie szkoły podstawowej tytułu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaświadczenie przedkłada się przewodniczącemu zespołu egzaminacyjnemu.
104) Zwolnienie, o którym mowa w punkcie 103, jest równoznaczne z uzyskaniem z egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu najwyższego wyniku. 
105) W przypadku gdy uczeń uzyskał tytuł laureata lub finalisty, o których mowa w punkcie 102 z innego języka obcego nowożytnego lub innego przedmiotu do wyboru niż ten, który został zadeklarowany, dyrektor szkoły, na wniosek rodziców ucznia lub na wniosek słuchacza, złożony nie później niż na 2 tygodnie przed terminem egzaminu ósmoklasisty, informuje okręgową komisję egzaminacyjną o zmianie języka obcego nowożytnego, jeżeli języka tego uczeń uczy się w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, lub o zmianie przedmiotu do wyboru. 
106) Uczeń lub słuchacz, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie głównym: 

a) nie przystąpił do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów albo 

b) przerwał egzamin ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów przystępuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym, określonym prze CKE,  w szkole.
107)  W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym, dyrektor okręgowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów. Dyrektor szkoły składa wniosek 
w porozumieniu z rodzicami ucznia.
108)  Uczniowie mają prawo przystąpić do egzaminu w warunkach dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;
109) Dostosowaniu warunków przeprowadzania egzaminu do  indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z informacją Dyrektora Komisji Centralnej, decyduje dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii zespołów nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem, o których mowa  w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach;
110) wynik egzaminu nie wpływa na ukończenia szkoły, wyniku egzaminu nie odnotowuje się na świadectwie ukończenia szkoły;
111) Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania;
a) uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę do średniej ocen, o której mowa w punkcie 117 wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych przedmiotów.

112) Nagrodę książkową otrzymuje uczeń, który uzyskał średnią ocen końcoworocznych co najmniej 5,0 i co najmniej bardzo dobre zachowanie;
113) Za nieprzestrzeganie statutu, regulaminów szkolnych, lekceważenie nauki i obowiązków szkolnych oraz naruszenie porządku szkolnego uczeń może być ukarany: upomnieniem wychowawcy, upomnieniem lub naganą dyrektora;
114) W sytuacjach wyjątkowych wychowawca kontaktuje się telefonicznie lub pisemnie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
115) Uczeń przebywający na terenie szkoły, będący pod opieką nauczyciela nie może korzystać z telefonu komórkowego (wyjątek, szczególna sytuacja losowa). W przypadku nieprzestrzegania tego wymogu telefon jest odbierany, zabezpieczany w obecności ucznia i oddawany w depozyt do gabinetu dyrektora szkoły. Wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku wychowawcy, po skończonych lekcjach oddaje uczniowi telefon, informując o zaistniałej sytuacji rodziców (rodzica, prawnych opiekunów).
ROZDZIAŁ IV
Organy Szkoły i ich kompetencje
§ 6
1. Organami Szkoły są:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorząd Uczniowski;

4) Rada Rodziców.
2. Organy wymienione w ust.1 pkt.1 - 4 opracowują i uchwalają regulaminy określające zasady organizacyjne ich działalności zgodnie ze stosownymi postanowieniami Statutu.
Dyrektor Szkoły
§ 7
3. Stanowisko Dyrektora Szkoły powierza i odwołuje z niego organ prowadzący Szkołę.
4. Postępowanie w sprawie, o której mowa w ust.3 określają odrębne przepisy.
5. Dyrektor zarządza Szkołą, reprezentuje ją na zewnątrz i ponosi jednoosobowa odpowiedzialność sprawując nadzór i kierując całokształtem pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekuńczej i administracyjno-gospodarczej.

5. Dyrektor w szczególności czyni starania o stworzenie warunków optymalnych do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych Szkoły.
6. Do zadań Dyrektora należy w szczególności:

1) w zakresie spraw związanych z podstawową działalnością Szkoły:

a) przedkładanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniów do Szkoły, 

c) kontrolowanie realizacji obowiązku szkolnego przez uczniów i dzieci 6 letnie  należące do obwodu Szkoły,

d) występowanie do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

f) realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli oraz sprawowanie opieki nad nauczycielami rozpoczynającymi prace w zawodzie,

g) realizowanie zadań związanych z awansem zawodowym nauczycieli;

h) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do użytku szkolnego, po zasięgnięciu rady pedagogicznej,

i) wyraża zgodę na realizację obowiązku szkolnego lub obowiązku przygotowania przedszkolnego poza szkołą.

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowanie projektów planów pracy Szkoły,

b) opracowanie arkusza organizacji Szkoły,

c) ustalenie tygodniowego planu zajęć,

d) zatwierdzanie szkolnego zestawu programów nauczania,

e) sporządzanie szkolnych planów nauczania,

f) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego;

3) w zakresie spraw administracyjnych:

a) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno-gospodarczą Szkoły,

b) organizowanie wyposażenia Szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny,

c) organizowanie i nadzorowanie pracy kancelarii Szkoły,

d) nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentacji Szkoły

e) nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego;

4) w zakresie spraw porządkowych i przestrzegania przepisów bhp:

1) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy,

2) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników zasad prawa oświatowego oraz ogólnie przyjętych norm współżycia społecznego i ustalonych regulaminów;

5) w zakresie nadzoru pedagogicznego, zgodnie z opracowanym planem:

a) dokonuje kontroli,

b) dokonuje ewaluacji wewnętrznej,

c) wspomaga prace nauczycieli,
d) monitorowania.
8. Dyrektor jest pracodawcą dla zatrudnionych w Szkole pracowników nie będących nauczycielami.
9. W zakresie o którym mowa w ust.8, Dyrektor w szczególności:

1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli i innych pracowników niepedagogicznych Szkoły;

2) ustala wynagrodzenia zgodnie z regulaminem wynagradzania; 

3) decyduje o przyznawaniu nagród oraz o wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoły;

4) decyduje po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń i innych nagród dla nauczycieli;

5) określa zakres odpowiedzialności materialnej nauczycieli i innych pracowników szkoły;

6) współdziała z organizacjami związkowymi w zakresie ustalonym odrębnymi przepisami;

7) administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych.
10. Dyrektor jest przedstawicielem szkoły na zewnątrz.
11. Dyrektor jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej.
12. Dyrektor realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji.

13. Dyrektor uprawniony jest do wstrzymania uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały RP Dyrektor niezwłocznie powiadamia organ prowadzący Szkołę czyli Miasto i Gminę Pilica oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny czyli Kuratora Oświaty w Katowicach.

14. Dyrektor powołuje zespoły nauczycieli do wykonania określonych zadań – przedmiotowe, zadaniowe, problemowe, w zależności od potrzeb. Powołuje przewodniczących zespołów.

Rada Pedagogiczna
§ 8
1. W Szkole działa Rada Pedagogiczna.
2. Członkami Rady Pedagogicznej są wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej ustala jej regulamin. 
4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą – z głosem doradczym – brać udział inne osoby zaproszone przez jej przewodniczącego na wniosek lub za zgodą Rady Pedagogicznej.
5. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 
1) zatwierdzanie planów pracy Szkoły;

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów;
6) ustalanie sposobu wykorzystywania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nadzoru nad szkołą lub placówką przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły,
7) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej działalności.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy Szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoły;

3) propozycje Dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom prac i zajęć obowiązkowych i dodatkowych,

4) wnioski o przyznanie nagród, wyróżnień oraz odznaczeń;
5) propozycje dyrektora dotyczącej przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
7. Dyrektor może wystąpić do Rady Pedagogicznej z prośbą o wydanie opinii w innej sprawie.

8. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) może wnioskować o odwołanie osób zajmujących stanowiska kierownicze w Szkole,

2) delegować swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.
9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoły albo jego zmian.
10. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Szkoły do czasu jej utworzenia.

11. W ramach realizacji zadań o których mowa w ust.25, Rada Pedagogiczna w szczególności:

1) uchwala i nowelizuje Statut Szkoły;

2) występuje z odwołaniem od decyzji Kuratora Oświaty w sprawie uchylenia Statutu albo niektórych jego postanowień.
12. W szkole może działać Rada Szkoły.

1) Do czasu powołania Rady Szkoły kompetencje tego organu przejmuje Rada Pedagogiczna.
Samorząd Uczniowski
§ 9
1. Wszyscy uczniowie z mocy prawa tworzą Samorząd Uczniowski.
2. Reprezentantami Samorządu Uczniowskiego są jego organy wybrane zgodnie z zasadami zawartymi w jego regulaminie.

3. Organami Samorządu Uczniowskiego są:

1) przewodniczący Samorządu Uczniowskiego;

2) zastępca przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego.
4. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego Regulaminu Samorządu Uczniowskiego. 
5. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorządu Uczniowskiego oraz wprowadzanie w nim zmian zapewnia w porozumieniu z Dyrektorem opiekun Samorządu.
6. Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze Statutem. 
7. Dyrektor zapewnia organom Samorządu Uczniowskiego warunki działania oraz stale współpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorządu.

8. Samorząd może przedstawiać Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców wnioski i opinie dotyczące wszystkich spraw szkoły, a w szczególności takich praw ucznia jak:

1) prawo do zapoznania z programem nauczania;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowania;

3) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

4) prawo do działalności kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z potrzebami i możliwościami, organizacyjnymi;

5) prawo wyboru nauczyciela na opiekuna Samorządu.
9. Samorząd Uczniowski ponadto:

1) może występować z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoły; 

2) występuje w sprawach określonych w Statucie;

3) może wyrażać opinię w sprawie oceny pracy nauczyciela.
Rada Rodziców
§ 10
1. Reprezentacją rodziców uczniów Szkoły jest Rada Rodziców składająca się z   delegatów wybranych przez poszczególne zespoły klasowe.

2. Rada Rodziców ma prawo do występowania do Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami dotyczącymi wszystkich problemów szkoły.

3. Zasady działalności Rady określa jej regulamin.

4. Rada rodziców może gromadzić  fundusze na rzecz wspomagania statutowej działalności Szkoły. Zasady tworzenia i wydatkowania funduszy określa jej regulamin.

5. Podczas wykonywania swoich zadań Dyrektor współpracuje z Radą Pedagogiczną, rodzicami i Samorządem Uczniowskim.
6. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Szkoły.

7. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radą Pedagogiczną;

a) programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego do potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania w szkole, jeżeli zaistnieje potrzeba tworzenia takiego programu;

3) opiniowanie projektu finansowego składanego przez dyrektora szkoły;

4) opiniowanie szkolnego zestawu podręczników i szkolnego zestawu programów nauczania.   
Rozwiązywanie sporów między organami
§ 11 
1. Organy szkoły mogą podejmować działania i decyzje w ramach swoich kompetencji.
2. Organy szkoły porozumiewają się i współdziałają ze sobą w sprawach dotyczących szkoły. 
3. Sytuacje konfliktowe między organami powinny być rozwiązywane w drodze mediacji prowadzonych na posiedzeniu nadzwyczajnym w obecności przedstawicieli rady pedagogicznej z udziałem stron konfliktu. 
4. Jeśli konfliktu nie uda się rozwiązać, dyrektor szkoły podejmuje stosowne działania zmierzające do rozwiązania sytuacji konfliktowej.

5. Rozstrzygnięcie konfliktu między dyrektorem szkoły, a radą pedagogiczną regulują odrębne przepisy.    
ROZDZIAŁ V
Działalność Szkoły
Struktura szkoły
§ 12
1. Szkoła funkcjonuje na podstawie aktu założycielskiego wydanego przez Kuratora Oświaty w Katowicach z dnia 16. 08. 1993 roku.

2. Szkoła obejmuje swoim zasięgiem miejscowości:

1) Dzwonowice;

2) Dzwono – Sierbowice;

3) Sierbowice;

4) Szyce;

5) Kidów;

6) Siadcza;

7) Solca;

8) Jasieniec.
3. Struktura Szkoły obejmuje klasy I –VIII.

4. W Szkole funkcjonują oddziały przedszkolne.

1) do oddziałów uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat;

2) w oddziałach realizowany jest program wychowania przedszkolnego;

3) godzina zajęć trwa 60 minut;

4) liczba dzieci w oddziałach nie może przekroczyć 25;

5) zajęcia odbywają się od poniedziałku do piątku.
5. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku, a kończy z    dniem 31 sierpnia następnego roku.

6. Organizację pracy Szkoły regulują:

1) Statut Szkoły;

2) Projekt organizacji Szkoły;

3) Koncepcja pracy szkoły;

4) Plan nadzoru pedagogicznego;

5) Szkolny zestaw programów nauczania;

6) Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny;
7. Statut szkoły jest dokumentem programowym Szkoły. Określa stan faktyczny w momencie uchwalania.
8. Rada Pedagogiczna uchwala Statut po pozytywnym zaopiniowaniu przez     Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski.
9. Szczegółową organizacje nauczania, wychowania i opieki określa projekt organizacji Szkoły opracowany przez Dyrektora najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku szkolnego, na podstawie szkolnego planu nauczania. Arkusz 

    organizacji Szkoły zatwierdza organ prowadzący i organ nadzorujący Szkołę.
10. W arkuszu organizacji zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników Szkoły, łącznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych, w tym zajęć dodatkowych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący.

11. Działalność edukacyjna Szkoły jest określona przez szkolny zestaw programów nauczania.

12. Zespół nauczycieli uczących w danym oddziale ustala zestaw programów nauczania, na który składają się programy dla poszczególnych zajęć edukacyjnych na jeden etap edukacyjny.

13. Dyrektor zatwierdza szkolny zestaw programów nauczania.
14. Nauczyciel wpisuje numer programu, datę zatwierdzenia oraz numer w szkolnym zestawie programów w dzienniku lekcyjnym.

15. Szkolne plany nauczania opracowane są na okres jednego etapu edukacyjnego, po jednym na poziom kształcenia.
16. Plan nadzoru pedagogicznego zawiera w szczególności:

1) plan kontroli;

2) plan ewaluacji wewnętrznej;

3) plan wspomagania nauczycieli.
17. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno – wychowawczej Szkoły, których wymiar określają szkolne plany nauczania są:

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne,

2) zajęcia edukacyjne dodatkowe,

3) zajęcia specjalistyczne.

18. Szkoła umożliwia kontynuacje nauki uczniom realizującym program kształcenia specjalnego.

19. Dla uczniów, którym stan zdrowia uniemożliwia lub utrudnia uczęszczanie do szkoły organizowane jest nauczanie indywidualne.
20. Szkoła organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka na podstawie opinii wydanej przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną.

21. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze  prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

22. Zajęcia w szkole i oddziale przedszkolnym odbywają się od poniedziałku do   piątku.



Organizacja pracy w szkole 
§ 13 
1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony z uczniów , którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych w szkolnym planie nauczania i realizują program zawarty w szkolnym zestawie programów nauczania.
2. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajęciach – ze względu na konieczność stworzenia optymalnych warunków nauki i bezpieczeństwa- dokona podziału oddziałów na grupy.

3. Edukacja szkolna przebiega w następujących etapach dostosowanych do okresów rozwojowych dziecka:

1) etap I – klasy I - III szkoły podstawowej;

2) etap II – klasy IV-VIII szkoły podstawowej.
4. Integracji wiedzy nauczanej w szkole na różnych etapach kształcenia służy   wprowadzenie:

1) edukacji wczesnoszkolna  w klasach I-III szkoły podstawowej;

2) bloków przedmiotowych  w klasach IV-VIII;
5. Realizując podstawowe zasady dydaktyki (zasadę poglądowości, wiązania teorii z praktyką) Szkoła umożliwia uczniom uczestnictwo w życiu pozaszkolnym. Podstawową formą ich realizacji są wycieczki przedmiotowe, wyjazdy do kina, teatru i zajęcia w terenie.
6. Organizacje wycieczki, a zwłaszcza zapewnienie bezpieczeństwa w trakcie  wycieczki zapewnia Szkoła we współpracy z Radą Rodziców.
7.  Szczegółową organizację roku szkolnego, w tym przerwy wakacyjne określa Minister Edukacji i Nauki.
8. Dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Rada Pedagogiczna, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego może ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno - wychowawczych. 
9. W dniach, o których mowa w punkcie 8 Szkoła organizuje dla uczniów zajęcia wychowawczo-opiekuńcze. 
§ 14
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie innym niż 45 min. zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

2. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. 

3. Niektóre zajęcia obowiązkowe, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych i międzyoddziałowych, międzyszkolnych, a także podczas wycieczek i wyjazdów.

4. W czasie trwania zajęć dydaktycznych organizuje się przerwy miedzylekcyjne, w tym dwie przerwy długie, pierwsza 20 min. druga 15 min. w celu umożliwienia spożycia obiadu.
5. W celu sprawowania nadzoru oraz zachowania porządku w czasie przerw wprowadza się dyżury nauczycielskie. Ilość dyżurujących określa tygodniowy harmonogram dyżurów.
Dziennik elektroniczny
§ 15 
1. W szkole, za pośrednictwem strony : https://sp3dzwonosierbowice.mobidziennik.pl, funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz usługi z nim związane dostarczane są przez firmę zewnętrzną, współpracującą ze szkołą. Podstawą działania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoły i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczającej i obsługującej system dziennika elektronicznego. 

2. Za niezawodność działania systemu, ochronę danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczeństwa, odpowiada firma nadzorująca pracę dziennika elektronicznego, pracownicy szkoły, którzy mają bezpośredni dostęp do edycji i przeglądania danych oraz rodzice w zakresie udostępnionych im danych. Szczegółową odpowiedzialność obu stron reguluje zawarta pomiędzy stronami umowa oraz przepisy obowiązującego w Polsce prawa. 

3. Administratorem danych osobowych jest Szkoła Podstawowa nr 3 w Dzwono - Sierbowicach. 

4. Przekazywanie informacji rodzicom i uczniom w elektronicznym dzienniku ma na celu usprawnienie komunikacji oraz łatwy podgląd postępów w nauce swojego dziecka, jak również kontrolę realizacji obowiązku szkolnego. 

5. Wszystkie moduły składające się na elektroniczny dziennik zapewniają    realizację zapisów, które zamieszczone są w: 

a) Wewnątrzszkolnym Ocenianiu, 

b) Przedmiotowych Zasadach Oceniania, oraz ułatwiają kontakty pomiędzy nauczycielami, nauczycielami a uczniami, nauczycielami a rodzicami oraz dyrekcją szkoły. 

6. Zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez rodziców (prawnych opiekunów), uczniów oraz pracowników szkoły określone są w umowie zawartej pomiędzy firmą zewnętrzną dostarczającą system dziennika elektronicznego, a placówką szkolną, z zastrzeżeniem, że rodzicowi przysługuje prawo bezpłatnego dostępu do informacji o swoim dziecku. 

7. Szczegółowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego znajdują się w odrębnym regulaminie.
Zasady wpisywania do dziennika elektronicznego informacji dotyczących osiągnięć edukacyjnych uczniów:
§ 16
1. Szkoła prowadzi dokumentację przebiegu nauczania ustaloną dla szkół publicznych. 

2. Wystawianie ocen cząstkowych odbywa się zgodnie zasadami przyjętymi w poszczególnych przedmiotowych systemach oceniania.

3. Każdy nauczyciel powinien w dzienniku lekcyjnym wprowadzić oznaczenia informujące za co została wystawiona każda z ocen.

4. Nauczyciel wystawia oceny jawnie, rytmicznie, obiektywnie.

5. Oceny wpisuje w osobnych kolumnach z odpowiednim opisem, ustala kolor i  wagę danej oceny.

6. Dopuszcza się stosowanie w dzienniku następujących wpisów dodatkowych nie mających wpływu na ocenę klasyfikacyjną:

np – jako nieprzygotowanie do lekcji, bz – jako brak zeszytu,

bp -  jako brak pracy domowej,

bs – jako brak stroju,

+ lub - z wagą 0 – jako oznaczenie cząstkowe aktywności, wartość procentowa wyniku z testu kompetencji.

po punkcie 115 dodaje się:

116) Warunki i tryb ustalania wyższej niż przewidywana rocznej oceny   klasyfikacyjnej z zachowania

1. Uczeń może ubiegać się o ocenę wyższą z zachowania niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna (z zastrzeżeniem ust. 2) w przypadku: 

1) dłuższej usprawiedliwionej nieobecności w szkole, 

2) jeżeli ocena klasyfikacyjna półroczna była wyższa niż przewidywana ocena roczna,

2. O wyższą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania nie może ubiegać się uczeń, który rażąco narusza przepisy prawa szkolnego i otrzymał w konsekwencji ocenę nieodpowiednią lub naganną. 

3. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

4. Uczeń, składa pisemną prośbę podpisaną przez rodzica z uzasadnieniem do dyrektora w ciągu 3 dni od podanej propozycji ocen. 

5. W uzasadnieniu zawarty jest powód ubiegania się o ocenę wyższą oraz informacja o jaką ocenę uczeń się ubiega.

 6. Dyrektor szkoły w terminie pięciu dni od dnia zgłoszenia prośby sprawdza czy roczna klasyfikacyjna ocena zachowania została ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

7. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

W skład komisji wchodzą:

 1) dyrektor albo nauczyciel zajmujący w szkole stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji;

 2) wychowawca klas; 

3) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie; 

4) pedagog; 

5) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego; 

6) przedstawiciel Rady Rodziców.

 Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie może być niższa od oceny proponowanej przez wychowawcę. 

Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) skład komisji; 

2) termin posiedzenia komisji; 

3) wynik głosowania; 

4) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia 

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

117) Warunki i tryb uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych obowiązkowych, dodatkowych zajęć edukacyjnych

 1. Uczeń może ubiegać się o ocenę wyższą niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych, dodatkowych zajęć edukacyjnych w przypadku: 

  1) dłuższej usprawiedliwionej nieobecności w szkole,

 2) jeżeli ocena klasyfikacyjna półroczna była wyższa niż przewidywana roczna, 

  3) jeżeli systematycznie uczęszczał na organizowane w szkole zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze w przypadku ubiegania się o ocenę dopuszczającą lub dostateczną z danego przedmiotu objętego zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi. 

2. Jeżeli uczeń lub jego rodzice uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tych ocen mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły. 

3. Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 2, mogą być zgłoszone w formie pisemnej do Dyrektora szkoły w terminie trzech dni od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych. 

4. Dyrektor szkoły w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych. 

5. Sprawdzian, o którym mowa w ust. 4. 

     1) przeprowadza powołana przez dyrektora komisja w terminie 7 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. 

    2) odbywa się w terminie ustalonym z uczniem i jego rodzicami. 

    3) uwzględnia specyfikę zajęć: 

a) w przypadku plastyki, muzyki, techniki, informatyki sprawdzian zawiera część teoretyczną i praktyczną, 

b) w przypadku wychowania fizycznego sprawdzian uwzględnia test sprawności fizycznej, 

c) z pozostałych przedmiotów sprawdzian składa się z części pisemnej oraz ustnej. 

6. W skład komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z zajęć wchodzą:

 1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący inne kierownicze stanowisko –   jako przewodniczący komisji;

 2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) nauczyciel powołany przez dyrektora, uczący tego samego przedmiotu lub uczący przedmioty pokrewne;

7. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 6 pkt. 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

8. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

9. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzające, wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

10. Do protokołu, o którym mowa w ust. 9, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 

11. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 5, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły. 

12. Przepisy 1-12 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi pięć dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tej sytuacji ocena ustalona przez komisję jest ostateczna

§ 17
1. Szkoła prowadzi działalność innowacyjną polegającą na modyfikacji dopuszczonych do użytku programów nauczania.

2. Szkoła organizuje zajęcia dodatkowe zgodnie z potrzebami uczniów.

3. W szkole prowadzone są zajęcia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniów.

4.  Udział w zajęciach jest dobrowolny.

5. Mogą w nich uczestniczyć wszyscy zainteresowani uczniowie.
6. Dla uczniów, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie szkoła organizuje pomoc w następujących formach:

1) możliwość korzystania nieodpłatnie z posiłków;
2) zwalnianie z opłat: np. wyjazdów do kina, teatru, ubezpieczenia, itp.; 

3) korzystanie ze stypendium socjalnego;
4) w celu organizowania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej szkoła współdziała z Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną w Zawierciu oraz ze Specjalistyczną Poradnią w Katowicach. Współdziałanie odbywa się na wielu płaszczyznach:

a) uczestnictwo nauczycieli w warsztatach organizowanych przez Poradnię;

b) konsultacje indywidualne;

c) redagowanie i przesyłanie do poradni opinii o uczniu;

d) uzgadnianie terminu badania;

e) powiadamianie rodziców;

f) realizacja zaleceń poradni.

7.  Szkoła współpracuje z rodzicami uczniów (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki w następujących formach: 

1) organizowanie spotkań ogólnych, co najmniej 3 razy w ciągu roku tzw. wywiadówek;
2) organizowanie spotkań ogólnych z rodzicami wybranej klasy np. w sprawie zapoznania z formułą egzaminu ósmoklasisty lub omówienia innych ważnych spraw;

3) organizowanie spotkań dyrektora szkoły z Radą Rodziców;
4) zapraszanie rodziców na imprezy szkolne i środowiskowe;

5) organizowanie spotkań indywidualnych z inicjatywy wychowawcy klasy lub rodziców, w czasie dyżurów nauczycielskich lub zajęć otwartych;
6) kontakty korespondencyjne;
7) kontakty telefoniczne.
8. Program wychowawczo - profilaktyczny szkoły uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

9. Program wychowawczo - profilaktyczny uwzględnia zadania zawarte w podstawie programowej kształcenia ogólnego.
10. Program wychowawczo -  profilaktyczny Szkoły zawiera następujące cele do realizacji: 

1) dostrzeganie i kształtowanie obrazu samego siebie poprzez;

a) rozwój emocjonalny, 

b) rozwój woli,

c) rozwój moralny;

2) troska o rozwój duchowy uczniów;

3) rozwój społeczny, a w szczególności umiejętność współdziałania i współpracy w zespole i środowisku;

4) rozwój kulturalny, poprzez:

a) rozwijanie zainteresowań uczniów,

b) kształcenie poczucia estetyki;

5) właściwa troska o prawidłowy rozwój fizyczny;

6) rozpoznanie sytuacji zagrażających zdrowiu i zastosowanie działań profilaktycznych;

7) zapoznanie z historią, urbanistyką, przyrodą regionu, w którym uczeń mieszka;

8) i inne wynikające ze statutowej roli szkoły; 

9) dbanie o bezpieczeństwo i higienę pracy ucznia:

a) bezpieczeństwo podczas drogi do szkoły,

b) bezpieczeństwo w czasie przerw, zajęć pozalekcyjnych, wycieczek;

10) zapobieganie niepowodzeniom szkolnym:

a) wczesna diagnoza trudności,

b) zorganizowanie pomocy w różnych formach,

c) współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną i rodzicami;

11) promowanie zdrowego życia:

a) informowanie i uświadamianie zagrożenia nikotynowego, 

b) przestrzeganie przed szkodliwością używek i nałogów;

12) przeciwdziałanie agresji: 

a) łagodzenie konfliktów i właściwa reakcja na nie,

b) utrwalanie zachowań tolerancyjnych i szacunku dla innych,

c) poszanowanie mienia szkolnego;

13) dbanie o kulturalne zachowanie się uczniów w szkole i poza nią:

a) umiejętność komunikowania się – kultura języka,

b) szacunek dla tradycji narodowej,

c) estetyka pomieszczeń szkolnych;

14) współpraca z rodzicami:

a) udzielanie rzetelnych informacji,

b) organizowanie pomocy i udzielanie wsparcia.
11. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny  dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska.

12. Każdy oddział powierza się szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w danym oddziale;
1) celem zapewnienia ciągłości wychowawczej, w miarę możliwości organizacyjnych Szkoły, wychowawca prowadzi oddział powierzony jego opiece przez pełny 5 letni cykl nauczania, obejmujący odpowiednio:

a) klasy I - III,

b) klasy IV-VIII;
2)  decyzję w sprawie przydziału wychowawstw nauczycielom podejmuje Dyrektor;
3) Dyrektor może dokonać zmiany na stanowisku wychowawcy:

a) z urzędu,

b) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

c) na pisemny wniosek rodziców uczniów danego oddziału;
4) Zadania wychowawcy określają dalsze postanowienia Statutu.
Organizować kształcenie osób niebędących obywatelami polskimi 
§ 18
1. Szkoła może organizować kształcenie osób niebędących obywatelami polskimi oraz osób będących obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych państw. 
2. Zadania szczegółowe związane z organizowaniem kształcenia osób niebędących obywatelami polskimi mogą przybrać formy: 

1) dodatkowej, bezpłatnej nauki języka polskiego w formie zajęć lekcyjnych jako języka obcego, w celu opanowania języka polskiego w stopniu umożliwiającym udział w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych; 

2) dodatkowych zajęć wyrównawczych w zakresie zajęć nauczania, z których    uczniowie potrzebują wsparcia, aby wyrównać różnice programowe;

 3) nauki w oddziałach przygotowawczych; 

4) wsparcia przez osobę władającą językiem kraju pochodzenia, zatrudnioną w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta międzykulturowego. 
3. Formy wsparcia, o których mowa w ust.10 są organizowane na warunkach określanych w odrębnych przepisach prawa. 
4. Szkoła zapewnia integrację uczniów niebędących obywatelami polskimi ze środowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z kształceniem za granicą.
Zdalne nauczanie - szczególne rozwiązania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły
§ 19
1. Zadania Dyrektora: 

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie 
i  trybie realizacji zadań szkoły/oddziału przedszkolnego  w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania; 

2) koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzględniając potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne dzieci 
i uczniów, w tym dzieci i uczniów objętych kształceniem specjalnym, dzieci objętych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczęszczających na zajęcia rewalidacyjne; 

3) ustala, we współpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treści nauczania do zrealizowania w poszczególnych klasach oraz oddziale przedszkolnym oraz na zajęciach realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzględniając w szczególności:

 a) równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia, 

b) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu, 

c) możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia, 

d) łączenie kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia, 

e) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć kształcenia na odległość;

 4) ustala, we współpracy z nauczycielami, sposób monitorowania postępów uczniów oraz sposób weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów, w tym również informowania uczniów lub rodziców o postępach ucznia w nauce, 
a także uzyskanych przez niego ocenach; 

5) ustala warunki i sposób przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomości i umiejętności oraz warunki i sposób ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzeżenia do trybu ustalenia tej oceny, o których mowa 2020 w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 i 2197), a także warunki i sposób zaliczania zajęć realizowanych w formach pozaszkolnych; 

6) ustala sposób dokumentowania realizacji zadań szkoły; 

7) wskazuje, we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do realizacji zajęć, w tym materiały w postaci elektronicznej, z których uczniowie lub rodzice mogą korzystać; 

8) zapewnia każdemu uczniowi lub rodzicom możliwość konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia oraz przekazuje im informację o formie i terminach tych konsultacji; 

9) ustala z nauczycielami potrzebę modyfikacji odpowiednio zestawu programów wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programów nauczania w szkole.
2. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być realizowane w szczególności: 

1) z wykorzystaniem: materiałów i funkcjonalności Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostępnionej przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl, 

2) materiałów dostępnych na stronach internetowych urzędu obsługującego ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podległych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okręgowych komisji egzaminacyjnych, 

3) materiałów prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii, 

4) innych niż wymienione w lit. a–c materiałów wskazanych przez nauczyciela;

3. przez podejmowanie przez ucznia aktywności określonych przez nauczyciela, potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem i dających podstawę do oceny pracy ucznia; 

4. z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających   wymianę informacji między nauczycielem, uczniem lub rodzicem; 

5. przez informowanie rodziców o dostępnych materiałach i możliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu – w przypadku dzieci objętych wychowaniem przedszkolnym, edukacją wczesnoszkolną, wczesnym wspomaganiem rozwoju, 
6. Uczniowie zapoznają się ze wskazanymi, zaproponowanymi przez   nauczycieli materiałami, konspektami lekcji i samodzielnie pracują w domu;

7. Aktywność, terminowość i płynność pracy uczniów jest podstawą do oceniania uczniów przez nauczycieli; 
8. Formy i metody pracy uczniów, które podlegają ocenie; 
1) przesłanie plików z tekstami wypracowań, rozwiązaniami zadań, nagranymi wypowiedziami, prezentacjami;

2) wypowiedź ucznia na forum;

3) udział w dyskusjach online; 

4) rozwiązanie różnorodnych form quizów i testów 

5) testy online
6) zdjęcia prac 

7) efekty pracy na różnych portalach społecznościowych pod kierunkiem nauczyciela 

9. Uczniowie, którzy nie podejmują prób uczestniczenia w zajęcia i nie wykazują się aktywnością - nie uzyskują oceny pozytywnej. 
10. O pracach, które podlegają ocenie decydują nauczyciele poszczególnych przedmiotów.  Zadania wskazane przez nauczyciela uczeń wykonuje , przestrzegając ustalonych terminów, a w przypadku niemożności wykonania zadania prosi go o pomoc w rozwiązaniu napotkanego problemu. 

11. Szczegółowe kryteria oceniania ustalają nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania 
12. Dopuszcza się możliwość zamieszczania dodatkowego materiału dla uczniów potrzebujących większej liczby ćwiczeń lub chętnych do poszerzenia swojej wiedzy i umiejętności 

13. Podstawowymi kanałami komunikacji pomiędzy nauczycielem rodzicami i uczniami jest edziennik i email oraz konsultacje online przy użyciu wybranego przez nauczyciela komunikatora. 
14. Podczas nauki zdalnej ocenie zachowania podlegają:

1) przestrzeganie zasad savoir-vivre podczas komunikacji zdalnej.
2) stosunek uczenia do zdalnego nauczania, sposób i styl komunikacji jak również terminowość, zaangażowanie i systematyczność  w  odsyłaniu zadanych prac nauczycielowi. 
14. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywają się online, jeżeli Rada Pedagogiczna podejmie taką decyzję mogą odbyć się w sposób tradycyjny 
z zachowaniem wszelkich środków bezpieczeństwa, za ich organizację oraz koordynację odpowiada Dyrektor placówki. 
16. Podczas posiedzeń online Rada Pedagogiczna może głosować, zatwierdzać wszelkie uchwały niezbędne do prawidłowego przebiegu procesu edukacji. 

17. Zebrania Rady Pedagogicznej online odbywają się poprzez aplikację Zoom lub inną aplikację, członkowie Rady Pedagogicznej głosują poprzez podniesienie ręki bądź poprzez odpowiedz ustną lub pisemną przesłaną przez
 e-mail do dyrektora szkoły. 

18. Rola wychowawcy jest kluczową w monitorowaniu pracy całego zespołu klasowego. Zobowiązany jest on do utrzymywania ścisłego kontaktu z nauczycielami uczącymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowanków 
i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoły.
19. Dyrektor jest zobowiązany do zapoznania ze Statutem wszystkich członków społeczności szkolnej.
20. Aneks do Statutu wszedł w życie z dniem 25 marca 2020 r. 
Wolontariat
§ 20
1. Szkoła organizuje i realizuje działania w zakresie wolontariatu. 

1) w szkole działa wolontariat „Lubimy pomagać”, którego celem jest   uwrażliwianie na potrzeby drugiego człowieka. 

    2) wolontariat działa w oparciu o regulamin.

2.  Organizacje i sposoby realizacji  wolontariatu w szkole powierza się opiekunom Samorządu Uczniowskiego.

Stołówka szkolna
§ 21
1. Szkoła zapewnia uczniom spożycie gorącego posiłku w ciągu dnia i stwarza możliwość jego spożycia.  
 1) korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej jest odpłatne.
 2) warunki korzystania ze stołówki szkolnej, w tym wysokość opłat za posiłki, ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.
3) w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych i w przypadku szczególnie trudnej sytuacji materialnej rodziny na wniosek dyrektora szkoły uczeń może być zwolniony z całości lub części opłat.

7. Zasady korzystania ze stołówki szkolnej określa jej regulamin.
Ognisko Wychowawcze
§ 22
1. W szkole funkcjonuje Ognisko Wychowawcze, którego prace koordynuje Ośrodek Pomocy Społecznej w Pilicy.

2. Udział w zajęciach Ogniska Wychowawczego i korzystanie z wszystkich form pomocy organizowanych w ramach tegoż ogniska posiada każdy uczeń, który spełnia warunki kwalifikacji wskazane przez O.P.S. w Pilicy,

3. Zajęcia w Ognisku Wychowawczym odbywają się zgodnie z harmonogramem zajęć opracowywanym comiesięcznie przy współpracy z kierownikiem O.P.S. 

4.  Szczegółowe zasady funkcjonowania Ogniska Wychowawczego określa Regulamin Ogniska Wychowawczego. 
Praca świetlicy szkolnej
§ 23
1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w ze względu na czas pracy ich rodziców lub organizację dojazdu do Szkoły, szkoła organizuje świetlicę.
2. Ze świetlicy mogą korzystać uczniowie klas I - VIII
3. Do zadań świetlicy należy:

1) opieka nad uczniami;

2) rozwijanie uzdolnień i umiejętności.
4. Zajęcia w świetlicy prowadzone są w grupach wychowawczych. 
5. Świetlica jest czynna zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Szkoły.
Praca biblioteki szkolnej
§ 24
1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych Szkoły, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej.  
2. Z biblioteki mogą korzystać:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoły;

3) rodzice;

4) inne osoby – za zgodą Dyrektora Szkoły.
3. Biblioteka jest czynna w każdym dniu zajęć szkolnych.
4. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowując je do tygodniowego rozkładu zajęć.
5. Funkcje i zadania biblioteki szkolnej:
a)  służy realizacji procesu dydaktyczno – wychowawczego szkoły;

b)  rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniów, kształtuje  ich kulturę czytelniczą;

c)  współuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych ścieżek edukacyjnych;

d) przygotowuje uczniów do samokształcenia, do korzystania z różnych źródeł informacji;

e) jest pracownią dydaktyczną, w której wykorzystuje się zgromadzone zbiory biblioteczne na zajęciach z uczniami;

f) wspiera działalność opiekuńczo – wychowawczą szkoły w zakresie pomocy uczniom wymagającym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym);

g) zaspokaja potrzeby kulturalne uczniów;

h) służy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno – wychowawczej, wspiera ich doskonalenie zawodowe i pracę twórczą.

6. Biblioteka szkolna i zadania nauczyciela bibliotekarza umożliwiają realizację zadań w zakresie:

a) gromadzenia i udostępniania książek i innych źródeł informacji, oraz podręczników, materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych;

b) tworzenia warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;

c) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się;

d) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną;
7. Szczegółowe zasady korzystania z biblioteki określa Regulamin biblioteki oraz  Regulamin wypożyczania podręczników i materiałów dydaktycznych. 
8. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:

Praca pedagogiczna:

1) udostępnianie zbiorów czytelnikom,

2) prowadzenie działalności informacyjnych o zbiorach, bibliotece i czytelnictwie,

3) udzielanie porad w doborze lektury zależnie od potrzeb, zainteresowań,

4) współpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotów, opiekunami kół zainteresowań, rodzicami, bibliotekarzami pozaszkolnymi w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, oraz w zakresie rozbudzania rozwijania zainteresowań czytelniczych uczniów,

5) prowadzenie zajęć z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego oraz indywidualny instruktaż w tym zakresie,

6) prowadzenie różnorodnych zajęć mających na celu zachęcanie do czytelnictwa oraz udziału w kulturze,
Prace organizacyjno – techniczne:

1) troska o właściwą organizację, wyposażenie i estetykę biblioteki;

2) gromadzenie zbiorów bibliotecznych zgodnie z podstawą programową i potrzebami szkoły;

3) prowadzenie ewidencji zbiorów,

4) opracowywanie zbiorów (wpisywanie do księgi inwentarzowej, opracowanie techniczne, konserwacja);

5) organizowanie działalności informacyjnej;

6) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

7) planowanie pracy – opracowanie rocznego ramowego planu pracy biblioteki;

8) składanie sprawozdań z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole.

ROZDZIAŁ VI

Zakres zadań pracowników szkoły 
§ 25
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Szkoły opracowany przez Dyrektora z

uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach 
w sprawie ramowych planów nauczania  na podstawie szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacji Szkoły zatwierdza organ prowadzący, opiniuje organ nadzorujący Szkołę, rada pedagogiczna i związki zawodowe.
2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza  się w szczególności: liczbę pracowników Szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych, finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Szkołę.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoły Dyrektor, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizacje obowiązkowych i nadobowiązkowych 

zajęć edukacyjnych.
4. W szkole zatrudnia się nauczycieli, pracowników administracyjnych, pracowników kuchni - stołówki szkolnej i pracowników obsługi.
5. Zasady zatrudniania pracowników szkoły określają odrębne przepisy.

6. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracowników Szkoły oraz zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy. 
Nauczyciele i wychowawcy
§ 26
1. Podstawowym obowiązkiem dydaktycznym nauczyciela jest organizowanie i realizacja procesu dydaktycznego zapewniającego osiągniecie zamierzonych celów dydaktycznych.

2. Proces dydaktyczny nauczyciel obowiązany jest prowadzić w dostosowaniu do indywidualnych możliwości i uzdolnień psychofizycznych uczniów, zapewniając poprzez aktywny udział harmonijny rozwój ogólny oraz kształtowanie osobistych zainteresowań.

3. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawcza i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
4. Do obowiązków nauczyciela należy:

1) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez    szkołę poprzez;

a) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie w pracowniach przedmiotowych przestrzegania regulaminu,

c) używanie w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych tylko sprawnego i bezpiecznego  sprzętu,

d) pełnienie  dyżurów  zgodnie z opracowanym harmonogramem,

e) egzekwowanie przestrzegania regulaminów na wycieczkach, podczas dowozu do szkoły i w innych miejscach i sytuacjach, gdzie obowiązują regulaminy,

f) przestrzeganie zapisów statutowych;

11) zapewnienie prawidłowego przebiegu procesu dydaktycznego w szczególności poprzez;

a) realizacje wybranych programów nauczania i podręczników szkolnych

b) stosowanie właściwych metod nauczania,

c) zapoznawanie uczniów z wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami ocenienia,

d) systematyczne przygotowywanie się do lekcji,

e) pełne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajęć, 

f) właściwe prowadzenie obowiązującej dokumentacji pedagogicznej.

12) przygotowanie uczniów do egzaminu w klasie ósmej poprzez;

a) integrację nauczanych przedmiotów,

b) stwarzanie uczniom możliwości poznawania świata w sposób całościowy,

c) nabywanie umiejętności w zakresie interpretowania wyników sprawdzianu,

d) zapoznawanie uczniów z wymaganiami egzaminacyjnymi, typami zadań, kryteriami oceniania, sposobem przeprowadzania egzaminu;

13) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznia;

14) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych,

15) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny,

16) realizowanie zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów,

17) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzającym naukę w klasie pierwszej szkoły podstawowej.

18) doskonalenie umiejętności dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej w szczególności poprzez prace własną, udział w WDN, korzystanie z pozaszkolnych form wspierania działalności pedagogicznej.
5. Nauczyciele uczestniczą w pracach Rady Pedagogicznej.

6. Nauczyciele zobowiązani są do zachowania tajemnicy posiedzeń Rady Pedagogicznej.
7. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczyciela określają odrębne przepisy. 
8. Szkoła zatrudnia nauczycieli specjalistów:

1) pedagoga,
2) pedagog specjalny,

3) psycholog
4) logopedę,

5) nauczyciela gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej,

6) nauczyciela bibliotekarza,

7) wychowawców świetlicy.
8) innych wg potrzeb uczniów,
Pedagog szkolny
§ 27
1. Do zadań pedagoga szkolnego należy:

1)  prowadzenie badań i działań diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określania przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniów.
2)  prowadzenie obserwacji, rozmów, wywiadów w tym wywiadów środowiskowych szczególnie w kontekście zaniedbań mrowiskowych związanych z sytuacją bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania wolnego czasu, sytuacjami traumatycznymi lub kryzysowymi.

3)  przeprowadzanie rozmów z wychowawcami przedszkola, do którego uczęszczały dzieci przyjęte do klasy I.

4)  opracowanie narzędzi diagnostycznych .
5)  pomoc nauczycielom w rozwiązywaniu konfliktów rówieśniczych (mediacje), pomoc w trudnościach szkolnych – rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń szkolnych, w razie potrzeby kierowanie uczniów na specjalistyczne badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej, przeciwdziałanie niedostosowaniu społecznemu, terapia zachowań dysfunkcyjnych, konsultacje ze specjalistami w trudnych przypadkach. 

6) współpraca z OPS, dyrektorem szkoły, nauczycielami w celu udzielania pomocy uczniom, rodzicom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej (dożywianie w szkole, pomoc uczniom w zaopatrzeniu w podręczniki szkolne, stypendia szkolne)).
7) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów.

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej  w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.

9) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci.
10) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów.
11) inicjowanie i prowadzenie dział mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

12) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów.

13) praca w zespole ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

14) stała współpraca z instytucjami i organizacjami zajmującymi się pomocą świadczeniem pomocy nieletnim i ich rodzinom: MOPS, Policja, kuratorzy sądowi, sąd rodzinny.

15) prowadzenie stosownej dokumentacji.

16) przygotowywanie i przedkładanie dyrektorowi sprawozdań z podejmowanych działań wraz z wnioskami do dalszej pracy.
Pedagog specjalny
§ 28
1. Pedagog specjalny w szczególności: 
1) współpracuje z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie: rekomendowania dyrektorowi działań dotyczących zapewniania aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w szkole, prowadzenia badań i działań diagnostycznych; 
2) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań w związku z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w celu określenia zainteresowań, uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie i jego uczestnictwo w życiu szkoły, uczniom, rodzicom i nauczycielom; 
3) rozwiązuje problemy dydaktyczne i wychowawcze uczniów;
 4) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
5) współpracuje z zespołem nauczycieli i specjalistów, prowadzących zajęcia z uczniem, objętym kształceniem specjalnym w zakresie zapewnienia mu odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
6) określa niezbędne do nauki warunki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne, w tym wykorzystujące technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia; 
7) współpracuje z instytucjami prowadzącymi działalność na rzecz dzieci i   rodziny. 
2. Nauczyciel współorganizujący kształcenie specjalne w szczególności:
    1) wspomaga pracę uczniów z dysfunkcjami w czasie lekcji; 
    2) przygotowuje dla nich indywidualne karty pracy i pomoce dydaktyczne    dostosowane do ich potrzeb; 
   3) przygotowuje oraz prowadzi szczegółową dokumentację rejestrującą proces dydaktyczno-wychowawczy; 
  4) opracowuje indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne w oparciu o wielospecjalistyczny arkusz oceny uwzględniający w szczególności diagnozę medyczną, orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, opinię placówki przedszkolnej i informacje od rodziców; 
 5) dostosowuje z nauczycielami programy nauczania do potrzeb i możliwości dziecka z dysfunkcjami; 
 6) informuje rodziców o wynikach w nauce i funkcjonowaniu społecznym. 

3. Nauczyciel prowadzący zajęcia rewalidacyjne w szczególności: 
 1) wspiera proces dydaktyczny;
  2) prowadzi bieżącą analizę potrzeb ucznia; 
  3) współpracuje z nauczycielami przedmiotów; 
4) prowadzi i opracowuje program rewalidacji na podstawie zaleceń wynikających z orzeczeń przedstawionych przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną; 
5) przygotowuje potrzebne pomoce dydaktyczne.

Psycholog

§ 29
1. Psycholog szkolny w szczególności: 
  1) diagnozuje sytuację wychowawczą uczniów w celu rozwiązania problemów oraz wspierania ich rozwoju;
  2) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb oraz zgodnie z zaleceniami poradni psychologicznopedagogicznej; 
3) podejmuje działania profilaktyczne w zakresie uzależnień i zaburzeń zachowania oraz innych problemów dzieci;
 4) inicjuje i prowadzi działania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych; 
5) wspiera nauczycieli i rodziców w działaniach wychowawczych; 
6) pomaga rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu predyspozycji i uzdolnień uczniów; 
7) inicjuje różne formy pomocy na rzecz uczniów; 
8) współpracuje z instytucjami prowadzącymi działalność na rzecz dzieci i rodziny.
Logopeda
§ 30
 1. Do zadań nauczyciela logopedy szkolnego należy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniów.

2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz udzielanie porad i konsultacji uczniom oraz ich rodzicom w zakresie stymulacji mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń. 

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów.

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5) Wykonywanie innych zadań statutowych szkoły.

Nauczyciel gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej 
§ 31
1. Do zadań nauczyciela gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej należy:

1) prowadzenie zajęć specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych) z dziećmi, u których stwierdzono wady postawy,
2) realizacja innych zadań statutowych szkoły.
Nauczyciel bibliotekarz

§ 32
 1. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:

1) udostępnianie zbiorów czytelnikom,

2) prowadzenie działalności informacyjnych o zbiorach, bibliotece i czytelnictwie,

3) udzielanie porad w doborze lektury zależnie od potrzeb, zainteresowań,

4) współpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotów, opiekunami kół zainteresowań, rodzicami, bibliotekarzami pozaszkolnymi w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły,

5) prowadzenie zajęć z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego oraz indywidualny instruktaż w tym zakresie,

6) prowadzenie różnorodnych zajęć mających na celu zachęcanie do czytelnictwa oraz udziału w kulturze,

7) gromadzenie zbiorów bibliotecznych, 
Świetlica szkolna
§ 33
1. Do zadań wychowawcy świetlicy należy:

1) realizacja statutowych celów i zadań szkoły,

2) rzetelna realizacja zadań związanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły – dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą.

3) szczegółowe zadania wychowawcy świetlicy zawarte są w Regulaminie Świetlicy. 
2. Zakres zadań pracowników Szkoły nie będących nauczycielami określają zakresy czynności opracowane odrębnie dla poszczególnych grup zawodowych.
Zespoły nauczycieli 
§ 34
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół.

2. Zadania zespołu nauczycieli uczących w danym oddziale:

1) ustalanie zestawu programów nauczania dla poszczególnych oddziałów;

2) modyfikacja realizowanych programów nauczania;

3) opracowanie regulaminu pracy;

4) uzgadnianie realizacji treści ścieżek edukacyjnych, miedzyprzedmiotowych;

5) inne w zależności od potrzeb.
3. Nauczyciele wychowawcy tworzą - Zespół Nauczycieli Wychowawców.

4. Zadania Zespołu Nauczycieli Wychowawców:

1) opracowanie zasad oceniania zachowania uczniów;

2) ustalanie kryteriów oceny zachowania;

3) omawianie spraw bieżących związanych z zachowaniem i osiągnięciami uczniów.
5. Dyrektor powołuje zespoły przedmiotowe oraz zespoły problemowo – zadaniowe w zależności od potrzeb.

6. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora na wniosek zespołu.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 35
1. Szkoła organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną dla uczniów, dzieci uczęszczających do oddziałów przedszkolnych oraz ich rodziców i nauczycieli.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w oddziale przedszkolnym oraz uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych, wynikających w szczególności:

1) z niepełnosprawności,

2) z niedostosowania społecznego,

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym,

4) ze szczególnych osiągnięć,

5) ze specyficznych trudności w uczeniu się,

6) z zaburzeń komunikacji językowej,

7) z choroby przewlekłej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzeń edukacyjnych, z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania wolnego czasu, kontaktami środowiskowymi,
10) z trudności adaptacyjnych związanych różnicami kulturowymi lub ze zmiana środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale    przedszkolnym i  szkole jest dobrowolne i nieodpłatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje Dyrektor Szkoły.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym i w  szkole udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności psycholog, pedagog, logopeda, oligofrenopedagog, surdopedagog nauczyciel terapii pedagogicznej i inni w zależności od potrzeb.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z :

1) rodzicami uczniów,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi

3) placówkami doskonalenia nauczycieli

4) innymi przedszkolami, szkołami,

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
  8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodziców ucznia,

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzącego zajęcia z uczniem,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

5) pracownika socjalnego,

6) kuratora sądowego.
9. W miarę możliwości pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zajęć rozwijających uzdolnienia,

2) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,
3) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych, rewalidacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym,

4) porad i konsultacji.
10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.
11.  Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych oraz prowadzi się przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. 
12.  Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla uczniów mających trudności w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego. 
13. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. 
14.  Zajęcia logopedyczne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. Zajęcia socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym organizuje się dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne.
15.  Zajęcia rozwijające uzdolnienia, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze oraz zajęcia specjalistyczne prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajęć.
16.  Udział ucznia w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych i zajęciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opóźnień w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego lub złagodzenia albo wyeliminowania zaburzeń stanowiących powód objęcia ucznia daną formą pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
17.  Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści w szkole prowadzą działania pedagogiczne mające na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobów ich zaspokojenia w tym:

a) w oddziałach przedszkolnych obserwację pedagogiczną zakończoną analiza i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

b) w klasach I-III obserwacje i pomiary pedagogiczne mające na celu rozpoznanie u uczniów ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się.

2) rozpoznanie zainteresowań i uzdolnień uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia związanego z rozwijaniem zainteresowań i uzdolnień uczniów.

18.  Wychowawca klasy lub dyrektor szkoły informuje innych nauczycieli, wychowawców o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem – jeśli stwierdzi taką potrzebę.
19.  W przypadku stwierdzenia przez wychowawcę klasy lub dyrektora, że konieczne jest objęcie ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor szkoły planują i koordynują udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalają formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin w którym poszczególne formy będą realizowane.
20. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoły ustala, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form.
21. Wychowawca klasy lub dyrektor szkoły planując udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej współpracują z rodzicami ucznia oraz w zależności od potrzeb z innymi nauczycielami, wychowawcami, specjalistami prowadzącymi zajęcia z uczniem, poradnią.
22. W przypadku gdy uczeń był objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną w przedszkolu, szkole odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor szkoły planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnia wnioski dotyczące dalszej pracy z uczniem zawarte w dokumentacji.
23.  Przepisy pkt 25 - 29 stosuje się odpowiednio do uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego, obowiązkowego, rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni, z tym że przy planowaniu udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnia się także zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
24.  W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form także okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane, jest zadaniem zespołu.
25.  Zespół pomocy psychologiczno-pedagogicznej tworzy dyrektor szkoły.
26.  Do zadań zespołu pomocy psychologiczno-pedagogicznej należy:

1) ustalenie zakresu, w którym uczeń wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne w tym szczególne uzdolnienia,

2) określenie zalecanych form, sposobów i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia a w przypadku ucznia posiadającego orzeczenie lub opinię  - także z uwzględnieniem zaleceń zawartych w orzeczeniu lub opinii.
27.  Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoły ustala biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizacje tych form.
28.  Formy i okres udzielania uczniowi mającemu orzeczenie o kształceniu specjalnym pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane, są uwzględnione w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia.
29.  W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego nauczyciele, wychowawcy i specjaliści udzielający pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględniają w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia wnioski dotyczące dalszej pracy z uczniem zawarte w dokumentacji.
30.  O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną informuje się rodziców ucznia.
31.  O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin w których poszczególne formy pomocy będą realizowane dyrektor szkoły informuje pisemnie rodziców ucznia.
32.  Szkoła organizuje nauczanie indywidualne lub roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci i młodzieży, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do przedszkola lub szkoły.
Rozdział VII
 Prawa i obowiązki
§ 36
1. Opiekę wychowawczą nad uczniami każdego oddziału Dyrektor powierza jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawcą.
2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje się oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspierających rozwój ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej;

4) współpraca z rodzicami;

5) organizowanie zespołu klasowego.
4. Wychowawca w celu realizacji zadań o których mowa w ust.3:

1) otacza indywidualną opieką każdego ucznia;

2) wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje różne formy życia zespołowego,

b) ustala treści i formy zajęć na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

c) zapoznaje uczniów i rodziców z obowiązującymi w Szkole dokumentami, w szczególności z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,

d) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie (oddziale), uzgadniając z nimi działania wychowawcze;

3) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo – wychowawczych ich dzieci;

b) włączenia ich w sprawy życia klasy i Szkoły;

4) współpracuje ze specjalistami w zakresie rozpoznaniu potrzeb i trudności uczniów, ich szczególnych uzdolnień oraz w zakresie organizowania pomocy i rozwijania zainteresowań.

7. Decyzję w sprawie przydziału wychowawstw nauczycielom podejmuje Dyrektor.

8. Dyrektor może dokonać zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzędu;

2) na pisemny wniosek wychowawcy;

3) na pisemny umotywowany wniosek rodziców uczniów danego oddziału.

Rekrutacja
§ 37
 1. Szkoła przeprowadza rekrutacje uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.
2. Do klasy pierwszej roku szkolnego  przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat  oraz dzieci, które kończą 6 lat, wykazały się dojrzałością szkolna i rodzice (prawni opiekunowie) wyrazili taką zgodę (chęć) i nie odroczono im spełniania obowiązku szkolnego.

3. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami, rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego może zostać odroczone nie dłużej jednak niż o jeden rok.

 1) decyzję w sprawie odroczenia podejmuje Dyrektor Szkoły wyłącznie dla dziecka zamieszkałego w obwodzie szkoły.

 2) w celu podjęcia decyzji Dyrektor Szkoły na wniosek rodziców /prawnych opiekunów zasięga opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3) w przypadku dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, obowiązek szkolny może być odroczony do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat.
 4. Do klasy pierwszej przyjmuje się z urzędu dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły .
 5. Przyjęcia do klasy pierwszej  dziecka zamieszkałego w obwodzie szkoły dokonuje się na podstawie zgłoszenia rodzica.
 6. Zgłoszenia przyjmowane są w terminie wg zarządzenie organu prowadzącego
 7. Na wniosek rodziców/prawnych opiekunów dziecko zamieszkałe poza obwodem może zostać przyjęte do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami.
8. Decyzję o przyjęciu ucznia do szkoły podejmuje Dyrektor Szkoły.
9. W przypadku, gdy liczba wniosków rodziców/prawnych opiekunów o przyjęcie do szkoły dziecka zamieszkałego poza obwodem szkoły jest większa niż liczba wolnych miejsc, którymi dysponuje szkoła dzieci przyjmuje się z uwzględnieniem następujących kryteriów:

1) w szkole obowiązek szkolny spełnia rodzeństwo dziecka,

2) miejsce pracy rodziców znajduje się w pobliżu szkoły,

3) rodzice zamieszkują w obwodzie szkoły (bez zameldowania), 

4) w obwodzie szkoły zamieszkują krewni (babcia, dziadek) wspierający rodziców/ prawnych opiekunów  w zapewnieniu mu należytej opieki nad dzieckiem.
10. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora szkoły.
11. Do zadań komisji rekrutacyjnej należy:

1) ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, 

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i nieprzyjętych,

3) sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego.
12. Wyniki postępowania rekrutacyjnego podaje się do publicznej wiadomości w formie listy kandydatów przyjętych do klasy pierwszej i kandydatów  nieprzyjętych w terminie wg zarządzenie organu prowadzącego.
13. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomości listy kandydatów rodzic/prawny opiekun może wystąpić do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia dziecka do klasy pierwszej.
14. Uzasadnienie sporządza się w terminie 5 dni od dnia wystąpienia przez  rodzica.
15. Rodzic/prawny opiekun kandydata może wnieść do dyrektora szkoły odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia.
16. Dyrektor szkoły rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwołania.
17. Dzieci nie będące obywatelami polskimi przyjmowane są do szkoły na warunkach i trybie dotyczącym obywateli polskich.
18.  Jeżeli szkoła dysponuje wolnymi miejscami to dziecko  spoza obwodu może zostać przyjęte w trakcie roku szkolnego.
19.  Na wniosek rodziców, dyrektor szkoły, do której dziecko zostało przyjęte, może zezwolić, w drodze decyzji, na spełnianie przez nie obowiązku szkolnego poza szkołą. Zezwolenie może być wydane jeżeli:

1) wniosek o wydanie zezwolenia został złożony do 31 maja,

2) do wniosku dołączono opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, oświadczenie rodziców o zapewnieniu dziecku warunków umożliwiających realizację podstawy programowej obowiązującej na danym etapie kształcenia oraz zobowiązanie rodziców do przystępowania w każdym roku szkolnym przez dziecko do rocznych egzaminów klasyfikacyjnych.
20.  Dziecko, spełniające obowiązek szkolny poza szkołą, otrzymuje świadectwo ukończenia poszczególnych klas po zdaniu egzaminów klasyfikacyjnych z zakresu części podstawy programowej obowiązującej na danym etapie kształcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoły, przeprowadzonych przez szkołę, której dyrektor zezwolił na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą.
21.  Dziecku takiemu nie ustala się oceny zachowania.

22.  Do oddziału przedszkolnego przyjmowane są dzieci zamieszkałe  na obszarze gminy Pilica.
23. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci, które obecnie uczęszczają do oddziału przedszkolnego składają deklarację o kontynuowania wychowania przedszkolnego w kolejnym roku szkolnym w oddziale przedszkolnym do którego uczęszcza dziecko do 7 dni poprzedzających rekrutację.
24. Rodzice/prawni opiekunowie, którzy po raz pierwszy zgłaszają dziecko do oddziału przedszkolnego składają w terminie od 01.03 do 31.03. wniosek o przyjęcie dziecka do oddziału przedszkolnego.
25.Wniosek o przyjęcie do oddziału przedszkolnego może być złożony do nie więcej niż trzech wybranych oddziałów, przedszkoli.
26. W przypadku większej  liczby kandydatów z gminy niż liczy liczba dostępnych miejsc, przeprowadzane jest postępowanie rekrutacyjne.
27. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora szkoły.
28. Do zadań komisji rekrutacyjnej należy:

1) ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, 

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i nieprzyjętych,

3) sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego.

29. Na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego brane są pod uwagę łącznie następujące kryteria :

1) niepełnosprawność dziecka,

2) niepełnosprawność jednego z rodziców dziecka,

3) wielodzietność rodziny dziecka,

4) niepełnosprawność obojga rodziców dziecka,

5)  niepełnosprawność rodzeństwa dziecka,

6) samotne wychowywanie dziecka w rodzinie,

7) objęcie dziecka pieczą zastępczą.
30. Kryteria o których mowa w pkt. 29 mają jednakową wartość.
31. Do wniosku dołącza się dokumenty:

1) oświadczenie o wielodzietności dziecka,

2) orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności,

3) prawomocny wyrok sądu orzekający rozwód lub separację, oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka,

4) dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą,

5) dokumenty potwierdzające spełnienie przez dziecko kryteriów określonych przez organ prowadzący.
32. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie       postępowania rekrutacyjnego lub jeżeli po jego zakończeniu oddział przedszkolny będzie dysponował wolnymi miejscami odbędzie się drugi etap postępowania rekrutacyjnego.
33. Na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego brane są pod uwagę następujące  kryteria określone przez Dyrektora Szkoły w porozumieniu z Burmistrzem Miasta i Gminy Pilica. 

1) dziecko dwóch rodziców pracujących/studiujących  - 6 punktów

2) kontynuacja edukacji przedszkolnej w danym oddziale przedszkolnym przez rodzeństwo kandydata ubiegającego się o przyjęcie – 4 punkty

3) odległość oddziału przedszkolnego od miejsca zamieszkania kandydata , liczona wzdłuż najkrótszej drogi umożliwiającej dojazd:

a) do 3 km – 2 punkty

b) powyżej 3 km – 2 punkty

4) odległość oddziału przedszkolnego od miejsca pracy rodzica nieprzekraczająca 3 km liczona jak w punkcie 3 – 1 punkt.
34. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci zamieszkałych poza gminą mogą ubiegać się przyjęcie dziecka do oddziału przedszkolnego jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego oddział przedszkolny będzie dysponował  wolnymi miejscami.
35. W przypadku większej liczby dzieci zamieszkałych poza obwodem gminy przeprowadza się postępowanie rekrutacyjne.
36. Wniosek o przyjęcie do oddziału przedszkolnego składa się do dyrektora szkoły.
37. Do wniosku załącza się dokumenty jak w punkcie 31.
38. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna.
39. Wyniki postępowania rekrutacyjnego podaje się do publicznej wiadomości w formie listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów  niezakwalifikowanych w terminie zawartym w zarządzeniu organu prowadzącego.
40. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do oddziału przedszkolnego jeśli w wyniku postępowania rekrutacyjnego został on zakwalifikowany oraz zostały złożone wymagane dokumenty.  
41. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomości listę kandydatów przyjętych i nieprzyjętych która zawiera imiona i nazwiska dzieci przyjętych i nieprzyjętych lub informację o liczbie wolnych miejsc.
42. Listę o której mowa w pkt.41 umieszcza się w widocznym miejscu szkoły. Dzień podania do publicznej wiadomości listy umieszcza się w formie adnotacji umieszczonej na tej liście opatrzonej podpisem przewodniczącego komisji.
43. Rodzice /prawni opiekunowie potwierdzają wolę przyjęcia kandydata do oddziału przedszkolnego terminie  do 30.04. każdego roku do godz1500.
44. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomości listy kandydatów rodzic/prawny opiekun może wystąpić do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia dziecka do oddziału przedszkolnego.
45. Uzasadnienie sporządza się w terminie 5 dni od dnia wystąpienia przez rodzica.
46. Rodzic/prawny opiekun kandydata może wnieść do dyrektora szkoły odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia.
47. Dyrektor szkoły rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwołania.
48. Jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego oddział przedszkolny nadal dysponuje wolnymi miejscami dyrektor szkoły przeprowadza postępowanie uzupełniające.

1)  wnioski wraz z załącznikami przyjmowane będą do dnia wg zarządzenia organu prowadzącego
2)  podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów    zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych następuje w terminie do dnia wg zarządzenia organu prowadzącego do godz. 1500.
49. Podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i nieprzyjętych do oddziału przedszkolnego następuje  w terminie od 01.07.  do 04.07. każdego roku do godz. 1500,  a w postępowaniu uzupełniającym do 10.07. każdego roku do godz.1500.
Prawa i obowiązki ucznia
§ 38 
50. Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę różnymi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności;

3) korzystania z pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel w budżecie państwa lub budżecie właściwej jednostki samorządu terytorialnego, zgodnie z odrębnymi przepisami;

4) opieki zdrowotnej, a w szczególności do korzystania z bezpłatnych świadczeń leczniczych i rehabilitacyjnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej;

5) życzliwego, podmiotowego traktowania;

6) swobody wyrażania myśli i przekonań, jeśli nie narusza tym dobra innych osób;

7) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów w miarę możliwości szkoły;

8) sprawiedliwej, obiektywnej oceny;

9) pomocy w przypadku trudności w nauce;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

11) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych;

12) wpływania na życie Szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w Szkole;

13) ochrony prywatności;

14) do składania skarg i wniosków.
51.  Uczeń ma obowiązek:

1)  przestrzegania obowiązujących w szkole przepisów,

2) podporządkowania się zaleceniom dyrektora szkoły oraz nauczycieli,

3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach edukacyjnych i w życiu Szkoły,

 4) usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach edukacyjnych:

a) nieobecności na zajęciach edukacyjnych usprawiedliwia się na pisemna lub ustna prośbę rodziców (opiekunów) lub przedłożonego zaświadczenia lekarskiego,

b) wychowawca klasy zwalnia ucznia z zajęć na pisemną lub ustna prośbę rodziców (opiekunów);

5 ) dbania o schludny wygląd oraz noszenia zmiennego obuwia;

 6) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoły i osobom dorosłym przebywającym na terenie szkoły poprzez społecznie akceptowane normy zachowania;

 7) dbania o honor i tradycje szkoły;

8) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegów i pracowników szkoły;

9) dbania o wspólne dobro, lad i porządek w szkole;
10) naprawiania wyrządzonej szkody.  
51. Ucznia obowiązuje ponadto zakaz picia alkoholu, używania narkotyków i palenia tytoniu.
52. Uczeń przebywający na terenie szkoły, będący pod opieką nauczyciela nie może korzystać z telefonu komórkowego (wyjątek, szczególna sytuacja losowa) W przypadku nieprzestrzegania tego wymogu telefon jest odbierany, zabezpieczany w obecności ucznia i oddawany w depozyt do gabinetu dyrektora szkoły. Wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku wychowawcy, po skończonych lekcjach oddaje uczniowi telefon, informując o zaistniałej sytuacji rodziców (rodzica, prawnych opiekunów).
Nagrody
§ 39
60. Ucznia można nagrodzić za:

a) wybitne osiągnięcia w nauce;

b) zaangażowanie w różnorodna działalność na rzecz Szkoły;

c) osiągnięcia związane z pozaszkolną działalnością.
61. Nagrodami o których mowa w ust.10 są:

1) świadectwo z wyróżnieniem;

1) pochwała wychowawcy klasy wobec całej klasy;

2) pochwała wychowawcy lub Dyrektora wobec całej szkoły;

3) list pochwalny, gratulacyjny Dyrektora do rodziców;

4) dyplom uznania od Dyrektora;

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora:
6) nagroda rzeczowa od organu prowadzącego instytucji:

Kary 
§ 40
62. Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu, a w szczególności za uchybienie  obowiązkom o których mowa w ust 8, uczeń może zostać ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) upomnieniem lub naganą Dyrektora;

3) obniżeniem oceny z zachowania- do nieodpowiedniej włącznie;

4) zawieszeniem prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych.

63. Dyrektor może wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły.

64. Uczeń może być ukarany przeniesieniem do innej szkoły za szczególnie rażące naruszenia szkolnych obowiązków w szczególności za:

1) zachowania demoralizujące innych uczniów;

2) znęcanie się nad kolegami;

3) dokonanie kradzieży, dewastacji mienia szkolnego o znacznej wartości.
65. O nałożonej karze informuje się rodziców.
66. Uczniowi lub jego rodzicom przysługuje prawo odwołania się w terminie siedmiu dni od nałożonej kary:

1) odwołanie od kary nałożonej przez nauczyciela składa do Dyrektora szkoły;

2) odwołanie od kary nałożonej przez Dyrektora składa do Kuratora Oświaty.
67. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczne warunki pobytu oraz ochronę przed przemocą, uzależnieniem, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej w formie:

1) organizowanie zajęć alternatywnych, takich jak:

a) kółka zainteresowań, wycieczki, zawody,

b) możliwość uczestniczenia w przygotowaniu uroczystości szkolnych i środowiskowych,

c) możliwość uczestniczenia w programie edukacyjnych;

2) realizowanie programów profilaktycznych poprzez udział w zajęciach Ogniska Wychowawczego;

3) udział w różnorodnych programach profilaktycznych organizowanych przy współpracy z Miejską Komisją ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.
ROZDZIAŁ VIII 
Postanowienia końcowe
§ 41
1. Szkoła używa następujących pieczęci urzędowych:

   1) dwie pieczęcie okrągłe z orłem w koronie i napisem:

a)" Szkoła Podstawowa nr 3 w Dzwono – Sierbowicach";

  2) pieczęcie nagłówkowe o następującej treści:

a) Szkoła Podstawowa nr 3 w Dzwono-Sierbowicach

          42– 426 Pilica,
      b) Szkoła Podstawowa nr 3 w Dzwono-Sierbowicach


42-436 Pilica   Nr PKD – 8520Z;

   3) pieczęcie imienne;

a) Dyrektor szkoły – mgr Alicja Baran
2. Szkoła posiada numer identyfikacji podatkowej – NIP 6492016457.

3. Szkoła posiada numer identyfikacji statystycznej – REGON- 272110628.

§ 42
1. Szkoła gromadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 
2. Zasady wydawania świadectw i innych druków szkolnych, sposób dokonywania sprostowań i wydawania duplikatów określają odrębne przepisy. 
3. Szkoła jest jednostka budżetową.

4. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej Szkoły regulują odrębne przepisy. 
§ 43
1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa się w trybie właściwym do jego uchwalania.

2. Zasady postępowania w sprawie uchylenia Statutu lub jego niektórych postanowień określa Ustawa.

3. Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania ze Statutem wszystkim członkom społeczności szkolnej.

4. Statut wchodzi w życie z dniem 01.09.20123 r. na podstawie Uchwały nr 6/2022/2023 Rady Pedagogicznej z dnia 30.08.2022 roku.
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